
V rámci reakcie EÚ na riešenie problému zručností sa v Pakte o zručnostiach 
združujú verejné a súkromné organizácie s cieľom zvyšovať úroveň zručností 
a rekvalifikovať ľudí v produktívnom veku, aby mohli prosperovať na trhu 
práce a v spoločnosti.

Čo je
Pakt o zručnostiach

Čo môže Pakt urobiť pre vás?

Ak sa stanete členom Paktu, môžete:

• spolupracovať s partnermi na vedení spoločných akcií, ktoré 
podporujú zvyšovanie úrovne zručností a rekvalifikáciu dospelých,

• získať prístup k informáciám o možnostiach financovania, ktoré 
môžu podporiť opatrenia na zvyšovanie úrovne zručností a 
rekvalifikáciu,

• dozvedieť sa o trendoch v oblasti zručností a najlepších 
postupoch v oblasti zvyšovania úrovne zručností a rekvalifikácie.

Pakt môže členom pomôcť pri prístupe k významným možnostiam 
financovania EÚ na podporu opatrení na zvyšovanie úrovne 
zručností. Patrí medzi ne Európsky sociálny fond plus na 
prispôsobenie zamestnancov a spoločností zmenám na trhu práce 
a zvyšovanie úrovne zručností a rekvalifikáciu ľudí bez práce; 
Európsky fond regionálneho rozvoja na podporu priemyselnej 
transformácie a Fond na spravodlivú transformáciu na 
rekvalifikáciu pracovníkov v regiónoch postihnutých hospodárskou 
a environmentálnou transformáciou.

Kto sa môže pripojiť k Paktu?

K Paktu sa môže pripojiť každá súkromná alebo verejná organizácia 
alebo partnerstvo organizácií so sídlom v členskom štáte EÚ, EHP 
alebo kandidátskej krajine. Patria medzi ne okrem iného:

• vnútroštátne, regionálne a miestne orgány,
• spoločnosti akejkoľvek veľkosti,
• sociálni partneri,
• medziodvetvové a odvetvové organizácie,
• obchodné komory,
• poskytovatelia vzdelávania a odbornej prípravy,
• služby zamestnanosti.

Ako sa zapojiť do Paktu

K Paktu sa môžete pripojiť ako individuálna organizácia alebo 
vytvoriť partnerstvo v oblasti zručností alebo sa k nemu pripojiť, 
najmä na regionálnej a miestnej úrovni.

Ak sa chcete zapojiť do paktu, navštívte webové sídlo Paktu 
o zručnostiach, podpíšte Chartu paktu o zručnostiach, vyjadrite súhlas 
s dodržiavaním jeho kľúčových zásad a buďte pripravený vymedziť 
svoje záväzky týkajúce sa zvyšovania úrovne zručností a rekvalifikácie 
podľa jednoduchých krokov vo formulári žiadosti o členstvo.

Ďalšie informácie získate na adrese:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Pripojte sa k Paktu o zručnostiach! 
Jednoducho vyplňte formulár žiadosti o členstvo na stránkach paktu:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Zamestnanosť, 
sociálne záležitosti 
a začlenenie

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_sk
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Špecializovaná podpora pre členov Paktu 

Ako člen Paktu o zručnostiach môžete využívať špecializované služby, ktoré vám umožnia: 

Centrum pre 
nadväzovanie kontaktov 
• Podpora pri hľadaní partnerov 

a organizovaní prvých stretnutí
• Online podujatia zamerané 

na nadväzovanie kontaktov s 
komunitou Paktu o zručnostiach

• Podpora pri nadväzovaní 
kontaktov s národnými a 
regionálnymi tvorcami politík

„Pakt o zručnostiach môže spoločnostiam pomôcť napraviť nesúlad medzi 
ponúkanými a požadovanými zručnosťami a poskytuje skvelú príležitosť na 
rozšírenie spolupráce. Má potenciál spájať príslušných aktérov v prospech 
európskej konkurencieschopnosti.“

Lina Konstantinopoulou, riaditeľka pre politické otázky, Eurochambres (členka paktu od marca 2022)

„Pripojenie sa k Paktu vám poskytuje prístup k vedomostiam o zručnostiach, 
ktoré zodpovedajú potrebám európskeho priemyslu. To nám umožnilo dosiahnuť 
pokrok smerom k európskej (digitálnej) suverenite. Takisto poskytuje príležitosti 
na vytváranie sietí, rozšírenie obzorov vašej organizácie, rozvoj synergií s inými 
iniciatívami v oblasti zručností a budovanie nových partnerstiev.“
Justina Bieliauskaite, projektová riaditeľka, Európska digitálna aliancia MSP  
(členka paktu od novembra 2020)

„Medzi súkromným a verejným sektorom musí existovať silné partnerstvo, aby 
bolo možné reagovať na obrovské a naliehavé potreby investícií do zvyšovania 
úrovne zručností a rekvalifikácie. Vďaka Paktu sa budú zhromažďovať 
rozmanité záväzky jednotlivých spoločností a ďalších zainteresovaných strán, 
ako sú poskytovatelia OVP alebo sociálni partneri, a bude inšpiráciou pre ďalšie 
takéto záväzky. Spolieham sa na záväzky a konkrétne opatrenia zo strany 
všetkých aktérov. Nemáme čas na polovičné opatrenia. Musíme konať teraz.“
Nicolas Schmit, komisár pre pracovné miesta a sociálne práva

Centrum poradenstva  
• Špecializované tímy na podporu 

regionálnych a rozsiahlych 
partnerstiev s technickými 
odbornými znalosťami

• Poradenstvo pri vymedzovaní 
a dosahovaní záväzkov 
partnerstva

• Usmernenie k hľadaniu 
relevantných možností 
financovania

Vedomostné centrum  
• Webináre, semináre a činnosti 

partnerského učenia o 
kľúčových témach zvyšovania 
úrovne zručností

• Online databáza možností 
financovania z prostriedkov EÚ 
a členských štátov

• Aktuálne informácie o politikách 
EÚ v oblasti zručností, 
vzdelávacích zdrojoch a 
najlepších postupoch

Inšpirácia  

K Paktu o zručnostiach sa už pripojilo viac ako 2 500 členov zo všetkých členských štátov a sektorov.

V kľúčových priemyselných ekosystémoch sa nadviazalo 20 rozsiahlych partnerstiev v oblasti zručností. Spoločne sa zaviazali, že 
v nadchádzajúcich rokoch ponúknu príležitosti na zvyšovanie úrovne zručností a rekvalifikáciu pre najmenej 10 miliónov ľudí v 
produktívnom veku v celej EÚ.

Posilnenie zručností: rozvoj európskej pracovnej sily #PactforSkills


