
Kompetenspakten ingår i EU:s insatser för att ta itu med kompetensutmaningen. 
Den sammanför offentliga och privata organisationer för att vidareutbilda 
och omskola människor i arbetsför ålder, så att de kan utvecklas på 
arbetsmarknaden och i samhället. 

Vad ärkompetenspakten?

Vad kan pakten göra för dig?

Genom att bli medlem i pakten kan du

•	 samarbeta med kollegor för att leda gemensamma åtgärder 
som stöder fortbildning och omskolning av vuxna

•	 hitta information om finansieringsmöjligheter som kan främja 
fortbildning och omskolning

•	 lära dig om kompetenstrender och bästa praxis för fortbildning 
och omskolning.

Pakten kan hjälpa medlemmarna att få tillgång till betydande 
EU-finansiering för att stödja fortbildning. Hit hör Europeiska 
socialfonden+ för att anpassa anställda och företag till 
förändringar på arbetsmarknaden och vidareutbilda och omskola 
personer som inte arbetar, Europeiska regionala utvecklingsfonden 
för att stödja industriell omvandling och Fonden för en rättvis 
omställning för att omskola arbetstagare i regioner som påverkas 
av den ekonomiska och ekologiska omställningen.

Vem kan ansluta sig till pakten?

Alla privata eller offentliga organisationer eller partnerskap mellan 
organisationer som har sitt säte i ett EU-land, inom EES eller i ett 
kandidatland kan ansluta sig till pakten. Detta inbegriper, men är 
inte begränsat till

•	 nationella, regionala och lokala myndigheter
•	 företag oavsett storlek
•	 arbetsmarknadens parter
•	 branschövergripande och sektorsspecifika organisationer
•	 handelskamrar
•	 utbildningsanordnare
•	 arbetsförmedlingar.

Hur ansluter man sig till pakten?

Du kan ansluta dig som en enskild organisation eller genom att 
bilda eller ansluta dig till ett kompetenspartnerskap, särskilt på 
regional och lokal nivå. 

Besök webbplatsen för kompetenspakten för att ansluta dig, 
underteckna kompetensstadgan, där du godkänner att du vill 
upprätthålla dess huvudprinciper och var redo att fastställa dina 
åtaganden om fortbildning och omskolning efter de enkla stegen i 
medlemskapsformuläret.

För ytterligare information, kontakta  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Gå med i kompetenspakten nu! 
Fyll i medlemskapsformuläret på paktens webbplats:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Sysselsättning, 
socialpolitik 
och inkludering

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_sv
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Särskilt stöd till paktens medlemmar 

Som medlem i kompetenspakten har du tillgång till särskilda tjänster:

Nätverksnav 
•	 Stöd att hitta partner och 

organisera de första mötena 
•	 Nätverksevenemang online 

med kompetenspakten
•	 Stöd i kontakterna med 

nationella och regionala 
beslutsfattare

”Kompetenspakten kan hjälpa företag att åtgärda kompetensglappet och
erbjuder ett utmärkt tillfälle att bredda samarbetet. Pakten kan sammanföra 
de aktörer som är relevanta för den europeiska konkurrenskraften.”

Lina Konstantinopoulou, politisk direktör, Eurochambres (medlem av pakten sedan mars 2022)

”Då du ansluter dig till pakten får du tillgång till kunskap om färdigheter som 
motsvarar den europeiska industrins behov. Detta har gjort det möjligt för 
oss att göra framsteg i riktning mot en europeisk (digital) suveränitet. Det ger 
också möjligheter till att nätverka, bredda din organisations vyer och utveckla 
synergier med andra  kompetensinitiativ och skapa nya partnerskap.”
Justina Bieliauskaite, projektdirektör, European DIGITAL SME Alliance  
(medlem av pakten sedan november 2020)

”Det måste finnas ett starkt offentlig-privat partnerskap för att kunna 
reagera på de enorma och brådskande behoven av investeringar i 
fortbildning och omskolning. Pakten kommer att samla in och inspirera till 
olika åtaganden från enskilda företag och andra berörda parter, såsom 
yrkesutbildningsanordnare eller arbetsmarknadens parter. Jag räknar med
engagemang och konkreta åtgärder från alla aktörer. Vi har inte tid med
halvhjärtade åtgärder. Vi måste agera nu.”

Nicolas Schmit, kommissionär med ansvar för sysselsättning och sociala rättigheter

Vägledningsnav  
•	 Särskilda grupper för att stödja 

regionala och storskaliga 
partnerskap med teknisk expertis 

•	 Rådgivning vid fastställande 
och uppnående av 
partnerskapsåtaganden 

•	 Vägledning för att 
hitta relevanta 
finansieringsmöjligheter

Kunskapsnav  
•	 Webbinarier, seminarier och 

aktiviteter för ömsesidigt 
lärande om viktiga frågor inom 
fortbildningen

•	 Onlinedatabas över 
finansieringsmöjligheter på EU-
nivå och nationell nivå

•	 Aktuell information om 
EU:s kompetenspolitik, 
inlärningsresurser och bästa 
praxis

Bli inspirerad  

Över 2 500 medlemmar från alla medlemsstater och sektorer har redan anslutit sig till kompetenspakten.

20 storskaliga kompetenspartnerskap har lanserats i viktiga industriella ekosystem. Tillsammans har de åtagit sig att under de 
kommande åren erbjuda möjligheter till fortbildning och omskolning för minst 10 miljoner människor i arbetsför ålder i hela EU. 

Öka kompetensen: utveckla arbetskraften i Europa #PactforSkills


