
Osaamissopimus kuuluu osaamishaasteidenratkaisemiseen tähtääviin EU:n 
toimiin. Se kokoaa yhteen julkisia ja yksityisiä organisaatioita täydennys- 
ja uudelleenkoulutuksen tarjoamiseksi työikäisille, jotta he voivat menestyä 
työmarkkinoilla ja yhteiskunnassa. 

Mikä onosaamissopimus?

Mitä hyötyä osaamissopimuksesta voi olla sinulle?

Liittymällä sopimuksen jäseneksi voit

• toteuttaa sellaisia yhteisiä toimia yhdessä vertaisryhmien, joilla 
tuetaan aikuisten täydennys- ja uudelleenkoulutusta

• saada tietoa rahoitusmahdollisuuksista, jotka voivat edistää 
täydennys- ja uudelleenkoulutustoimia

• oppia osaamistrendeistä ja parhaista käytännöistä liittyen 
täydennys- ja uudelleenkoulutukseen.

Sopimus voi tarjota jäsenille mahdollisuuden hyödyntää 
merkittäviä EU:n rahoitusmahdollisuuksia osaamisen 
parantamista tukevien toimenpiteiden edistämiseksi. Näitä 
ovat muun muassa Euroopan sosiaalirahasto plus, joka auttaa 
työntekijöitä ja yrityksiä mukautumaan työmarkkinoiden 
muutoksiin ja antaa työelämän ulkopuolella oleville täydennys- ja 
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia, Euroopan aluekehitysrahasto, 
joka tukee teollisuuden muutosta sekä oikeudenmukaisen siirtymän 
rahasto, joka tukee työntekijöiden uudelleenkouluttamista alueilla, 
jotka ovat talouteen ja ympäristöön liittyvien muutosten kourissa.

Ketkä voivat liittyä sopimukseen?

Sopimukseen voi liittyä mikä tahansa yksityinen tai julkinen 
organisaatio tai organisaatioista muodostuva kumppanuus, 
joka sijaitsee jossakin EU:n jäsenvaltiossa, ETA-maassa tai 
ehdokasmaassa. Tähän kuuluvat muun muassa:

• kansalliset, alueelliset ja paikalliset viranomaiset
• kaikenkokoiset yritykset
• työmarkkinaosapuolet
• alojen väliset ja alakohtaiset organisaatiot
• kauppakamarit
• koulutuksen järjestäjät
• työvoimapalvelut.

Sopimukseen liittyminen

Sopimukseen voi liittyä yksittäisenä organisaationa tai perustamalla 
osaamiskumppanuuden tai liittymällä sellaiseen erityisesti alue- ja 
paikallistasolla. 

Jos haluat liittyä sopimukseen, tutustu osaamissopimuksen 
verkkosivuihin, allekirjoita osaamissopimuksen peruskirja, 
sitoudu noudattamaan sen keskeisiä periaatteita ja valmistaudu 
määrittelemään täydennys- ja uudelleenkoulutusta koskevat 
sitoumuksesi jäsenyyslomakkeessa esitettyjen yksinkertaisten 
vaiheiden mukaisesti.

Lisätietoja saa seuraavasta sähköpostiosoitteesta:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Liity osaamissopimukseen nyt! 
Täytä jäsenyyslomake sopimuksen verkkosivuilla:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Työllisyys, 
sosiaaliasiat ja 
osallisuus

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_fi
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Kohdennettu tuki sopimuksen jäsenille 

Osaamissopimuksen jäsenenä saat palveluja, joista on paljon hyötyä:

Verkostoitumiskeskus 
• tuki kumppaneiden 

löytämisessä ja ensimmäisten 
kokousten järjestämisessä 

• online-
verkostoitumistapahtumat 
osaamissopimusyhteisön 
kanssa

• tuki yhteydenpidossa kansallisiin 
ja aluetason päättäjiin

”Osaamissopimus voi auttaa yrityksiä korjaamaan osaamisen kohtaanto-
ongelman ja tarjoaa erinomaisen tilaisuuden laajentaa yhteistyötä. Sen avulla 
voidaan koota yhteen Euroopan kilpailukyvyn kannalta merkitykselliset toimijat.”

Lina Konstantinopoulou, toimintalinjakysymyksistä vastaava johtaja, Eurochambres  
(sopimuksen jäsen maaliskuusta 2022 alkaen)

”Liittymällä sopimukseen saat tietoa siitä, minkälaista osaamista Euroopan 
teollisuus tarvitsee. Tämä on auttanut meitä edistymään  Euroopan 
(digitaalisen) suvereniteetin saavuttamisessa. Se tarjoaa myös mahdollisuuksia 
verkostoitua, laajentaa organisaatiosi näkymiä, kehittää synergioita muiden 
osaamiseen liittyvien aloitteiden kanssa ja luoda uusia kumppanuuksia.”
Justina Bieliauskaite, projektipäällikkö, European DIGITAL SME Alliance (osaamissopimuksen 
jäsen marraskuusta 2020 alkaen)

”On luotava vahva yksityisen ja julkisen sektorin kumppanuus, jotta voidaan 
vastata niihin valtaviin ja kiireellisiin investointitarpeisiin, joita uudelleen- ja 
täydennyskoulutusalalla on. Sopimus kokoaa yhteen erilaisia sitoumuksia 
yksittäisiltä yrityksiltä ja muilta sidosryhmiltä, kuten ammatillisen koulutuksen 
tarjoajilta tai työmarkkinaosapuolilta, ja innostaa niitä. Luotan kaikkien 
toimijoiden sitoutumiseen ja konkreettisiin toimiin. Meillä ei ole varaa jättää 
asioita puolitiehen. Meidän on toimittava nyt.”
Nicolas Schmit, työllisyysasioista ja sosiaalisista oikeuksista vastaava komissaari

Opastuskeskus  
• erityiset tiimit, joilta 

alueelliset ja laajamittaiset 
kumppanuudet saavat teknistä 
asiantuntemusta 

• kumppanuussitoumusten 
määrittelyyn ja toteuttamiseen 
liittyvä neuvonta 

• opastus tarkoituksenmukaisten 
rahoitusmahdollisuuksien 
löytämiseksi

Tietokeskus  
• verkkoseminaarit, seminaarit ja 

vertaisoppimistoimet keskeisistä 
osaamisen kehittämiseen 
liittyvistä aiheista

• verkkotietokanta EU:n ja 
jäsenvaltioiden tarjoamista 
rahoitusmahdollisuuksista

• ajantasaista tietoa EU:n 
osaamispolitiikasta, 
oppimisresursseista ja parhaista 
käytännöistä

Ota muista mallia!  

Osaamissopimukseen on jo liittynyt yli 2 500 jäsentä kaikista jäsenvaltioista eri aloilta.

Keskeisissä teollisissa ekosysteemeissä on käynnistetty 20 laajamittaista osaamiskumppanuutta. Yhdessä ne ovat sitoutuneet tarjoamaan 
täydennys- ja uudelleenkoulutusmahdollisuuksia vähintään 10 miljoonalle työikäiselle ihmiselle eri puolilla EU:ta tulevina vuosina. 

Osaamisen kehittäminen: Euroopan työvoiman kehittäminen #PactforSkills


