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d Som led i EU’s svar pa spegrgsmalet om feerdigheder, samler pagten for
feerdigheder offentlige og private organisationer for at opkvalificere
og omskole personer i den erhvervsaktive alder, s& de kan trives pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

Hvad kan pagten gore for dig? Hvem kan deltage i pagten?

Ved at blive medlem af pagten kan du: Alle private eller offentlige organisationer eller partnerskaber
mellem organisationer, der er etableret i en EU-medlemsstat, EGS/
- samarbejde med ligestillede om at lede feelles aktioner, der  EFTA-land eller et kandidatland, kan tilslutte sig pagten. Dette

stgtter opkvalificering og omskoling af voksne omfatter, men er ikke begraenset til:

- fa adgang til oplysninger om finansieringsmuligheder, der kan [
fremme dine opkvalificerings- og omskolingstiltag - nationale, regionale og lokale myndigheder

- leere om tendenser inden for feerdigheder og god praksis inden - virksomheder, uanset starrelse
for opkvalificering og omskoling - arbejdsmarkedsparter

- tveerfaglige og sektorspecifikke organisationer
Pagten kan hjeelpe medlemmere med at fa adgang til betydelige - handelskamre
EU-finansieringsmuligheder, som kan statte opkvalificeringstiltag. - undervisningsudbydere
Mulighederne omfatter blandt andet. Den Europaeiske Socialfond - arbejdsformidlinger
Plus med henblik pa at fa arbejdstagere og virksomheder
tilpasset til eendringer pa arbejdsmarkedet og opkvalificere og
omskole arbejdslgse, Den Europaeiske Fond for Regionaludvikling
med henblik pa at stette industriel omstilling samt Fonden for
Retfaerdig Omistilling til omskoling af arbejdstagere i regioner, der
er bergrt af den gkonomiske og miljgmaessige omstilling.

Sadan deltager du i pagten

Du kan deltage i pagten enten som en individuel organisation eller
ved at danne eller deltage i et faerdighedspartnerskab, navnlig pa
regionalt og lokalt plan.

For at deltage i pagten kan du ga ind pa hjemmesiden for pagten for
faerdigheder og underskrive chartret for pagten for feerdigheder, hvor du
indvilliger i at vaerne om pagtens centrale principper, og veere klar til at
definere dine forpligtelser om opkvalificering og omskoling ved at felge
de enkle trin i indmeldelsesblanketten.

Deltag i pagten for feerdigheder nu!
Udfyld blot indmeldelsesblanketten pa pagtens hjemmeside:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Yderligere oplysninger fas ved at sende en e-mail til:

T LY PactforSkillsMembers@ecorys.com
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Beskeeftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold

og Inklusion



https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_da
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Malrettet stotte til medlemmer af pagten

Som medlem af pagten for feerdigheder kan du udnytte seerlige tjenester, der giver dig adgang til:

Netveaerkscenter Radgivningscenter Videnscenter

- stptte til at finde partnere og
tilretteleegge de farste mader

- onlinenetvaerksarrangementer
med fzellesskabet for pagten
for faerdigheder

- stotte til at fa forbindelse
med nationale og regionale
beslutningstagere

- Dedikerede teams til at
yde teknisk ekspertise til
regionale og storstilede
partnerskaber

- radgivning i forbindelse med
fastlaeggelse og opfyldelse
af partnerskabsforpligtelser

- vejledning i at finde relevante
finansieringsmuligheder

- webinarer, seminarer og peer

learing-aktiviteter om centrale
opkvalificeringsemner

- onlinedatabase over EU-

finansieringsmuligheder
og nationale
finansieringsmuligheder

- gjourferte oplysninger om EU’s

politiske tiltag om fzerdigheder,

leeringsressourcer og god praksis

Bliv inspireret
Over 2 500 medlemmer fra alle EU-lande og sektorer har allerede tilsluttet sig pagten for faerdigheder.

Der er ivaerksat 20 storstilede feerdighedspartnerskaber i vigtige industrielle ekosystemer. Sammen har de forpligtet sig til at tilbyde
opkvalificerings- og omskolingsmuligheder for mindst 10 millioner mennesker i den erhvervsaktive alder i hele EU i de kommende ar.

“Pagten for feerdigheder kan hjzelpe virksomhederne med at afhjzelpe
ubalancen mellem udbudte og efterspurgte faerdigheder og er en fantastisk
mulighed for at samarbejde mere bredt Der er mulighed for at samle de
relevante aktarer med henblik pd europaeisk konkurrenceevne.”

Lina Konstantinopoulou, politisk direktar, Eurochambres (medlem af pagten siden marts 2022)

“Ved at deltage i pagten fdr du adgang til viden om de feerdigheder, der
imadekommer det europzeiske erhvervslivs behov. Det har gjort det muligt for os
at gare fremskridt hen imod en europeeisk (digital) suveraenitet. Det giver ogsd
mulighed for at netveerke, udvide organisationernes horisont, udvikle synergier
med andre initiativer vedrarende fzerdigheder og opbygge nye partnerskaber.”

Justina Bieliauskaite, projektdirektor, European DIGITAL SME Alliance (medlem af pagten
siden november 2020)

“Der er behov for et stzerkt offentlig-privat partnerskab for at kunne
imadekomme de enorme og presserende behov for investeringer i
opkvalificering og omskoling. Pagten vil samle og inspirere til forskellige
engagementer fra enkeltvirksomheder og andre interessenter som f.eks. \
erhvervsuddannelsesudbydere eller arbejdsmarkedets parter. Jeg forventer

engagement og konkrete tiltag fra alle akterers side. Vi har ikke tid til halve

losninger. Det er nadvendigt, at vi gar noget nu.”

Nicolas Schmit, kommissaer med ansvar for beskzeftigelse og sociale rettigheder

Bedre faerdigheder: udvikling af Europas arbejdsstyrke #PactforSkills




