
Oskuste pakt on ELi poolne lahendus oskuste nappuse kõrvaldamisele ning 
aitab kokku tuua avaliku ja erasektori organisatsioone, et luua tööealistele 
inimestele võimalusi oma oskuste täiendamiseks ja ümberõppeks, et nad 
saaksid tööturul ja ühiskonnas edukalt edasi liikuda. 

Mis on

oskuste pakt?

Mida saab pakt sinu jaoks teha?

Pakti liikmel on järgmised võimalused:

•	 teha koostööd eakaaslastega, et juhtida ühismeetmeid, millega 
toetatakse täiskasvanute täiendus- ja ümberõpet;

•	 saada teavet rahastamisvõimaluste kohta, mis annavad oskuste 
täiendamiseks ja ümberõppeks paremad võimalused;

•	 tutvuda oskuste suundumuste ning oskuste täiendamise ja 
ümberõppe parimate tavadega.

Pakt võib aidata liikmetel saada märkimisväärseid ELi 
rahastamisvõimalusi, mis on ette nähtud oskuste täiendamise 
meetmete toetamiseks. See hõlmab teiste hulgas Euroopa 
Sotsiaalfond+ vahendeid, et aidata töötajatel ja ettevõtjatel 
tööturu muutustega kohaneda ning töötutel täiend- ja ümberõpet 
saada; Euroopa Regionaalarengu Fondi vahendeid tööstuse 
ümberkujundamise toetamiseks ning Õiglase  ülemineku 
fondi vahendeid töötajate ümberõppeks majanduslikust ja 
keskkonnaalasest üleminekust mõjutatud piirkondades.

Kes saavad paktiga liituda?

Paktiga võib liituda iga era- või avalik-õiguslik organisatsioon või 
organisatsioonide partnerlus, mis asub ELi liikmesriigis, EMP   riigis  või 
kandidaatriigis. Liikmeks võivad saada näiteks:

•	 riiklikud, piirkondlikud ja kohalikud asutused,
•	 erineva suurusega ettevõtted,
•	 sotsiaalpartnerid,
•	 eri tööstusvaldkondi ühendavad ja sektoriülesed organisatsioonid,
•	 kaubanduskojad,
•	 haridus- ja koolitusasutused,
•	 tööturuasutused.

Kuidas paktiga liituda?

Paktis saab osaleda üksikorganisatsioonina, luues oskustealase 
partnerluse või osaledes selles, eelkõige piirkondlikul ja kohalikul tasandil. 

Paktiga liitumiseks külastage oskuste pakti veebisaiti, kirjutage alla 
oskuste pakti hartale, nõustudes järgima selle peamisi põhimõtteid ning 
olema valmis määratlema oma kohustusi seoses oskuste täiendamise 
ja ümberõppega, järgides lihtsaid samme liikmesuse vormil.

Lisateabe saamiseks saatke kiri aadressile:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Liituge oskuste paktiga nüüd! 
Täitke lihtsalt liikmesuse vorm pakti veebisaidil:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Tööhõive, 
sotsiaalküsimused ja 
sotsiaalne kaasatus

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_et
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Sihtotstarbeline toetus pakti liikmetele 

Oskuste pakti liikmena saate kasutada spetsiaalseid teenuseid, mis võimaldavad järgmist:

Võrgustike loomine 
•	 Toetus partnerite leidmisel 

ja esimeste koosolekute 
korraldamisel 

•	 Veebipõhised 
võrgustikuüritused oskuste 
pakti kogukonnaga

•	 Toetus sidemete loomiseks 
riiklike ja piirkondlike 
poliitikakujundajatega

„Oskuste pakt võib aidata ettevõtetel lahendada oskuste nõudluse probleemi 
japakub suurepärase võimaluse laiendada koostööd. See võib
tuua kokku Euroopa konkurentsivõime jaoks olulised osalejad.“

Lina Konstantinopoulou, Eurochambres’i poliitikadirektor (pakti liige alates 2022. aasta märtsist)

„Paktiga ühinemine annab sulle teadmised oskuste kohta, mis vastavad Euroopa 
tööstuse vajadustele. See on võimaldanud meil teha edusamme Euroopa 
(digitaalse) suveräänsuse suunas. Samuti pakub see võimalusi võrgustike 
loomiseks, oma organisatsiooni vaatenurga avardamiseks, muude oskustega 
koostoime arendamiseks ning algatuste ja uute partnerluste loomiseks.“
Justina Bieliauskaite, digivaldkonna VKEde Euroopa ühenduse projektidirektor (pakti liige 
alates 2020. aasta novembrist)

„Vaja on tugevat avaliku ja erasektori partnerlust, et reageerida tohututele ja 
pakilistele investeerimisvajadustele täiendus- ja ümberõppesse. Pakt toob kokku 
ja inspireerib eri ettevõtete ning muude sidusrühmade, näiteks kutsehariduse 
ja -õppe pakkujate või sotsiaalpartnerite erinevaid tegevusi. Ma ootan kõigilt 
osalejatelt pühendumust ja konkreetseid meetmeid. Meil ei ole aega poolikuteks 
meetmeteks. Peame tegutsema kohe.
Tööhõive ja sotsiaalõiguste volinik Nicolas Schmit

Nõustamiskeskus  
•	 Spetsiaalsed meeskonnad, 

et toetada piirkondlikke 
ja laiaulatuslikke 
partnerlusi tehniliste 
eksperditeadmistega 

•	 Nõuanded 
partnerluskohustuste 
kindlaksmääramiseks ja 
täitmiseks 

•	 Suunised asjakohaste 
rahastamisvõimaluste 
leidmiseks

Teadmuskeskus  
•	 Veebiseminarid, seminarid ja 

vastastikuse õppe meetmed 
oskuste täiendamise 
põhiteemadel

•	 ELi ja riiklike 
rahastamisvõimaluste 
veebipõhine andmebaas

•	 Ajakohane teave ELi oskuste 
poliitika, õppematerjalide ja 
parimate tavade kohta

Saage inspiratsiooni  

Oskuste paktiga on ühinenud üle 2 500 liikme kõigist liikmesriikidest ja eri valdkondadest.

Peamistes tööstusökosüsteemides on käivitatud 20 ulatuslikku oskustealast partnerlust. Koos on nad võtnud kohustuse pakkuda 
lähiaastatel oskuste täiendamise ja ümberõppe võimalusi vähemalt 10 miljonile tööealisele inimesele kogu ELis. 

Paremad oskused: Euroopa tööjõu oskuste arendamine #PactforSkills


