
Het is een van de maatregelen die de EU heeft getroffen om de uitdaging op het 
gebied van vaardigheden aan te pakken. Het pact brengt publieke en particuliere 
organisaties samen om mensen in de werkende leeftijd om- en bij te scholen, 
zodat zij volop kunnen meedoen op de arbeidsmarkt en in de samenleving. 

Wat is het
pact voor vaardigheden?

Wat kan het pact voor vaardigheden u doen?

Als lid van het pact kunt u:

•	 samenwerken met collega’s om de bij- en omscholing 
van volwassenen door middel van gezamenlijke acties te 
ondersteunen

•	 toegang krijgen tot informatie over financieringsmogelijkheden 
voor uw bij- en omscholingsacties

•	 kennisnemen van trends op het gebied van vaardigheden en 
beste praktijken voor bij- en omscholing.

Het pact kan de leden helpen om toegang te krijgen tot aanzienlijke 
financieringsmiddelen waarmee de EU bijscholingsacties wil 
ondersteunen. Het gaat onder meer om het Europees Sociaal Fonds 
Plus (aanpassing van werknemers en bedrijven aan veranderingen 
op de arbeidsmarkt en bij- en omscholing van werklozen), het 
Europees Fonds voor regionale ontwikkeling (ondersteuning van 
industriële transformatie) en het Fonds voor een rechtvaardige 
transitie (omscholing van werknemers in regio’s waarvoor de 
economische en ecologische transitie nadelige gevolgen heeft).

Wie kan lid worden van het pact?

Elke particuliere of publieke organisatie of elk partnerschap tussen 
organisaties die in een EU-lidstaat, EER of kandidaat-lidstaat zijn 
gevestigd, kan lid van het pact worden. Dit omvat, maar is niet beperkt tot:

•	 nationale, regionale en lokale autoriteiten,
•	 bedrijven ongeacht de grootte,
•	 sociale partners,
•	 branche-overkoepelende en sectorale organisaties,
•	 kamers van koophandel,
•	 aanbieders van onderwijs of opleidingen,
•	 diensten voor arbeidsvoorziening.

Hoe kunt u lid van het pact worden?

U kunt als individuele organisatie bij het pact aansluiten, of een 
partnerschap voor vaardigheden vormen, of u kunt u bij een 
partnerschap aansluiten, met name op regionaal en lokaal niveau. 

U kunt lid worden van het pact door op de website het Handvest van 
het pact voor vaardigheden te ondertekenen. Daarmee verklaart u de 
belangrijkste principes van het pact te zullen naleven en bent u klaar 
om uw toezeggingen op het gebied van bij- en omscholing te bepalen 
aan de hand van de eenvoudige stappen in het lidmaatschapsformulier.

Meer informatie:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Word nu lid van het pact voor vaardigheden! 
Vul het lidmaatschapsformulier in op de website van het pact:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Werkgelegenheid, 
sociale zaken en 
inclusie

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_nl
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Specifieke steun voor de leden van het pact 

Als lid van het pact voor vaardigheden geniet u van een aantal specifieke diensten:

Netwerkhub 
•	 ondersteuning bij het 

vinden van partners en 
het organiseren van eerste 
bijeenkomsten 

•	 online netwerkevenementen 
met alle partijen die betrokken 
zijn bij het pact voor 
vaardigheden

•	 ondersteuning bij de contacten 
met nationale en regionale 
beleidsmakers

“Het pact voor vaardigheden kan bedrijven helpen de discrepantie tussen 
gevraagde en aangeboden vaardigheden weg te werken en biedt een geweldige 
kans om de samenwerking te verbreden. Het heeft de potentieel om de 
relevante actoren voor het Europese concurrentievermogen samen te brengen.”

Lina Konstantinopoulou, beleidsdirecteur, Eurochambres (lid van het pact sinds maart 2022)

“Deelname aan het pact geeft toegang tot kennis over de vaardigheden 
waaraan het Europese bedrijfsleven behoefte heeft. Daardoor is Europese 
(digitale) soevereiniteit een stap dichterbij gekomen. Het biedt ook 
mogelijkheden om te netwerken, de horizon van uw organisatie te verbreden, 
synergiën met andere initiatieven op het gebied van vaardigheden te 
ontwikkelen en nieuwe partnerschappen aan te gaan.” 
Justina Bieliauskaite, projectdirecteur, European DIGITAL SME Alliance (lid van het pact sinds 
november 2020)

“Er is een sterk publiek-privaat partnerschap nodig om in te gaan op de 
enorme en dringende behoefte aan investeren in bij- en omscholing. Het pact 
zal individuele bedrijven en andere belanghebbende partijen, zoals aanbieders 
van beroepsonderwijs en -opleiding en sociale partners, samenbrengen en 
inspireren. Ik reken op betrokkenheid en concrete acties van alle actoren. Er is 
geen tijd voor halve maatregelen. We moeten nu actie ondernemen.”
Nicolas Schmit, commissaris voor Werkgelegenheid en Sociale Recht 

Begeleidingshub  
•	 specifieke teams ter 

ondersteuning van 
regionale en grootschalige 
partnerschappen met 
technische expertise 

•	 advies inzake het vaststellen 
en verwezenlijken van 
partnerschapsverbintenissen 

•	 begeleiding bij 
het zoeken naar 
financieringsmogelijkheden

Kennishub  
•	 webinars, seminars en 

intercollegiaal leren over 
belangrijke thema’s op het 
gebied van bijscholing

•	 online databank van 
financieringsmogelijkheden op 
EU- en nationaal niveau

•	 actuele informatie over het 
vaardighedenbeleid van de 
EU, leermiddelen en beste 
praktijken

Laat u inspireren  

Al meer dan 2 500 leden uit alle lidstaten en sectoren hebben zich bij het pact voor vaardigheden aangesloten.

Er zijn 20 grootschalige partnerschappen op het gebied van vaardigheden opgezet voor belangrijke industriële ecosystemen. Samen 
hebben zij zich ertoe verbonden om de komende jaren in de hele EU ten minste 10 miljoen mensen in de werkende leeftijd bij- en 
omscholingsmogelijkheden te bieden. 

Versterking van vaardigheden: ontwikkeling van de Europese beroepsbevolking #PactforSkills


