
Nell’ambito della risposta dell’UE per affrontare la sfida delle competenze, il Patto 
per le competenze riunisce organizzazioni pubbliche e private per migliorare il livello 
delle competenze delle persone in età lavorativa e riqualificarle affinché possano 
prosperare sia nel mercato del lavoro che nella società. 

Che cos’è il
Patto per le competenze?

Che cosa può fare il Patto per le competenze per te?

Aderendo al Patto puoi:

•	 collaborare con i tuoi omologhi per guidare azioni congiunte a 
sostegno del miglioramento del livello delle competenze e della 
riqualificazione degli adulti;

•	 accedere a informazioni sulle opportunità di finanziamento di cui 
puoi usufruire per le tue azioni di miglioramento del livello delle 
competenze e di riqualificazione;

•	 scoprire le tendenze in materia di competenze e le migliori 
pratiche in fatto di miglioramento del livello delle competenze 
e di riqualificazione.

Il Patto può aiutare chi ne è membro ad accedere a importanti 
opportunità di finanziamento dell’UE a sostegno di azioni di 
miglioramento del livello delle competenze, tra cui il Fondo sociale 
europeo Plus, per permettere a dipendenti e imprese di adeguarsi ai 
cambiamenti che investono il mercato del lavoro, migliorare il livello 
delle competenze e riqualificare le persone disoccupate; il Fondo 
europeo di sviluppo regionale, per sostenere la trasformazione 
industriale; e il Fondo per una transizione giusta, per riqualificare i 
lavoratori delle regioni interessate dalla transizione economica  
e ambientale.

Chi può aderire al Patto?

Può aderire al Patto qualsiasi organizzazione pubblica o privata o 
partenariato di organizzazioni con sede in uno Stato membro dell’UE, 
in un paese EFTA-SEE o in un paese candidato. Sono inclusi tra l’altro:

•	 le autorità nazionali, regionali e locali;
•	 le imprese di qualsiasi dimensione;
•	 le parti sociali;
•	 le organizzazioni settoriali e intersettoriali;
•	 le camere di commercio;
•	 gli erogatori di istruzione e formazione;

•	 i servizi per l’impiego.

Come aderire al Patto

Puoi aderire al Patto in qualità di singola organizzazione, costituire 
un partenariato per le competenze, in particolare a livello regionale o 
locale, oppure aderire a un partenariato esistente. 

Per aderire al Patto, visita il sito web del Patto per le competenze, 
firma la Carta del Patto per le competenze accettando di rispettarne i 
principi fondamentali e preparati a definire i tuoi impegni in materia di 
miglioramento del livello delle competenze e riqualificazione seguendo 
le semplici fasi previste dal modulo di adesione.

Per ulteriori informazioni invia una mail a:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Aderisci subito al Patto per le competenze! 
È sufficiente compilare il modulo di adesione sul sito web del Patto:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Occupazione, 
affari sociali e 
inclusione

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_it
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Sostegno specifico per i membri del Patto 

Aderendo al Patto per le competenze, usufruisci dei servizi specifici indicati di seguito. 

Polo per le attività di rete 
•	 Sostegno nella ricerca di 

partner e nell’organizzazione 
delle prime riunioni; 

•	 eventi online di collaborazione 
in rete con la comunità del 
Patto per le competenze;

•	 sostegno nei contatti con i 
responsabili politici nazionali  
e regionali.

“Il Patto può aiutare le imprese a correggere lo squilibrio tra domanda e 
offerta di competenze e offre una grande opportunità per estendere la 
collaborazione. Può riunire i futuri protagonisti della competitività europea.”

Lina Konstantinopoulou, Direttrice strategica, Eurochambres (membro del Patto dal marzo 2022)

“Aderire al Patto consente di accedere a conoscenze sulle competenze che 
corrispondono alle esigenze dell’industria europea, il che ci ha permesso di 
compiere progressi sulla strada della sovranità (digitale) europea. Si aprono 
inoltre opportunità per collaborare, per ampliare gli orizzonti delle rispettive 
organizzazioni, per sviluppare sinergie con altre iniziative sulle competenze e 
per creare nuovi partenariati”. 

Justina Bieliauskaite, Direttrice di progetti, European DIGITAL SME Alliance (membro del 
Patto dal novembre 2020)

“È necessario un forte partenariato pubblico-privato per rispondere alle 
esigenze enormi e urgenti di investimento nel miglioramento del livello delle 
competenze e nella riqualificazione. Il Patto riunirà e ispirerà diversi impegni 
di singole imprese e altri portatori di interessi, come gli erogatori di istruzione 
e formazione professionale o le parti sociali. Conto sull’impegno e sulle azioni 
concrete di tutti gli attori in campo. Non c’è tempo per le mezze misure: 
dobbiamo agire adesso.”
Nicolas Schmit, Commissario per il Lavoro e i diritti sociali

Polo di orientamento  
•	 Gruppi specifici per sostenere 

partenariati regionali e su vasta 
scala con competenze tecniche; 

•	 consulenza per la definizione e 
il conseguimento degli impegni 
di partenariato; 

•	 orientamenti per trovare 
opportunità di finanziamento 
pertinenti.

Polo di conoscenze  
•	 Webinar, seminari e attività di 

apprendimento tra pari su temi 
chiave per il miglioramento del 
livello delle competenze;

•	 banca dati online delle 
opportunità di finanziamento 
nazionali e dell’UE;

•	 informazioni aggiornate sulle 
politiche dell’UE in materia di 
competenze, sulle risorse di 
apprendimento e sulle migliori 
pratiche.

Trova nuovi spunti di ispirazione  

Hanno già aderito al Patto per le competenze oltre 2 500 membri provenienti da tutti gli Stati membri e da tutti i settori.

Sono stati avviati 20 partenariati su vasta scala per le competenze in ecosistemi industriali chiave. Insieme si sono impegnati a offrire 
nei prossimi anni opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione ad almeno 10 milioni di persone in età 
lavorativa in tutta l’UE. 

Accrescere le competenze: sviluppare la forza lavoro dell’Europa   #PactforSkills


