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d lgadziy paktas yra ES atsako | jgidZiy problemga dalis. Suburiamos vieSosios
ir privaciosios organizacijos, padedancios darbingo amZiaus Zmonems kelti
kvalifikacijg ir persikvalifikuoti, kad jie galety sekmingai funkcionuoti darbo

rinkoje ir visuomeneje.

Kuo |giidZiy paktas gali biiti naudingas Jums?
Prisijunge prie Pakto galite:

- bendradarbiauti su savo srities kolegomis ir vykdyti bendrus veiksmus
suaugusiujy kvalifikacijos kelimui ir perkvalifikavimui remti;

- gauti prieigg prie informacijos apie finansavimo galimybes,
kad Josy kvalifikacijos kelimas ir perkvalifikavimas bdty
veiksmingesnis;

- suzinoti apie jgldZiy tendencijas ir geriausig patirtj, susijusia su
kvalifikacijos kelimu ir perkvalifikavimu.

Paktas gali padeti prie jo prisijungusiems nariams pasinaudoti
nemenkomis ES finansavimo galimybemis kvalifikacijos kelimo
veiksmams remti. Tarp jy paminétinas ,Europos socialinis fondas +*,
padedantis darbuotojams ir jmonems prisitaikyti prie pokyciy

darbo rinkoje, kelti darbuotojy kvalifikacijg ir perkvalifikuoti darbo
neturincius asmenis, taip pat Europos regioninés plétros fondas,
remiantis pramones transformacijg, bei Teisingos pertvarkos
fondas, prisidedantis prie darbuotojy perkvalifikavimo regionuose,
paveiktuose ekonominiy ir ekologiniy permainy.

Kas gali prisijungti prie Pakto?

Prie Pakto gali prisijungti bet kuri privati ar vieSoji organizacija arba ES
valstybeje nareje, EEE ar salyje kandidateje jsisteigusiy organizacijy
partnerysté. Tai, be kita ko, gali bati:
()
- nacionalinés, regionines ir vietos valdZios institucijos;
- bet kokio dydZio jmonés;
- socialiniai partneriai;
- tarpSakineés ir tarpsektorinés organizacijos;
- prekybos rimai;
- Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai;
- uzimtumo tarnybos.

Kaip prisijungti prie Pakto?

Prie Pakto prisijungti galite kaip atskira organizacija, subdre jgldziy
partneryste ar prisijunge prie jos, visy pirma regiony ir vietos lygmeniu.

Noredami prisijungti prie Pakto, apsilankykite |gidZiy pakto intereto
svetainéje, pasirasykite |gldZiy pakto chartijg, taip isreikSdami
sutikima laikytis jos pagrindiniy principy ir pasirengimg prisiimti
jsipareigojimus, susijusius su kvalifikacijos kelimu ir perkvalifikavimu.
Sekite paprastus narystés formoje nurodytus veiksmus.

Prisijunkite prie |giidZiy pakto dabar!
Tiesiog uZpildykite narystes formg Pakto intemeto svetaineje:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Dél iSsamesnés informacijos kreipkités e. pastu

PactforSkillsMembers@ecorys.com

UZimtumas,
socialiniai reikalai

ir jtrauktis



https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_lt
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_lt
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Speciali parama Pakto nariams

Tinklaveikos centras

-+ gauti paramg ieskodami
partneriy ir organizuodami
pirmuosius susitikimus;

- dalyvauti internetiniuose
tinklaveikos renginiuose su
|glidZiy pakto bendruomenés
nariais;

- gauti parama siekiant uzmegzti
rySius su nacionalineés ir

regionines politikos formuotojais;

Bddami |ghdZiy pakto nariu galite naudotis specialiomis paslaugomis, kad galétumete:

Informavimo centras

- gauti specialiy grupiy, skirty
regioninems ir didelio masto
partnerystéms, turin¢ioms
techniniy ekspertiniy Ziniy,
paremti, pagalbg;

- gauti konsultacijas, kaip

nusistatyti ir jgyvendinti

partnerystés jsipareigojimus;
- gauti gaires, kaip rasti

atitinkamy finansavimo
galimybiy;

Ziniy centras

- dalyvauti internetiniuose ir

fiziniuose seminaruose bei
tarpusavio mokymosi veikloje
pagrindinémis kvalifikacijos
kelimo temomis;

- naudotis internetine ES ir

nacionaliniy finansavimo
galimybiy duomeny baze;

- gauti naujausia informacijg apie

ES jgldZiy politika, mokymosi
isteklius ir geriausia patirt].

Pasisemkite jkvépimo
Prie |gldZiy pakto jau prisijungé daugiau kaip 2 500 nariy is visy valstybiy nariy ir sektoriy.

Pagrindinese pramones ekosistemose sukurta 20 didelio masto jgidziy partnerysciy. Visos jos kartu jsipareigojo ateinanciais metais
pasidlyti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy bent 10 mln. darbingo amziaus Zmoniy visoje ES.

,JgtdZiy paktas gali padeti jmonems spresti jgdZiy pasidlos ir

paklausos neatitikties problemg, be to, jis suteikia puikiq galimybe plesti
bendradarbiavimag. Jis gali padeti suburti susijusius subjektus, kad Europa
tapty konkurencingesne.”

Lina Konstantinopoulou, ,,Eurochambres” politikos direktoré (organizacija yra Pakto naré nuo
2022 m. kovo men.)

JPrisijunge prie pakto, gauname prieigq prie Ziniy apie Europos pramones
poreikius atitinkancius jgadZius. Tai leidZia mums daryti paZangq siekiant
Europos (skaitmeninio) suverenumo. Paktas taip pat suteikia galimybiy kurti
tinklus, plesti Jasy organizacijos horizontus, kurti sinergijq su kitomis su
jgadZziais susijusiomis iniciatyvomis bei uZmegzti naujus partnerystes rysius.”
Justina Bieliauskaité, Europos maZyjy ir vidutiniy skaitmeniniy jmoniy aljanso projekty
vadové (organizacija yra Pakto naré nuo 2020 m. lapkricio mén.)

,INorint reaguoti j didZiulj ir neatidélioting investicijy j kvalifikacijos kelimg

ir perkvalifikavimg poreikj, batina tvirta privaciojo ir vieSojo sektoriy
partneryste. Paktas pades sujungti ir paskatinti skirtingus atskiry jmoniy ir kity
suinteresuotyjy subjekty, pvz, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy \
ar socialiniy partneriy, jsipareigojimus. Tikiuosi visy subjekty jsipareigojimo ir

konkreciy veiksmy. Pusetinoms priemonems laiko nera. Turime veikti dabar.”

UZ darbo vietas ir socialines teises atsakingas Komisijos narys Nicolas Schmitas

Galiy suteikiantys jgiidZiai. Europos darbo jégos tobulinimas #PactforSkills




