
Като част от отговора на ЕС за справяне с предизвикателството на липсващи 
умения на пазара на труда, Пактът за умения обединява публични и частни 
организации за повишаване на квалификацията и преквалификация на хората в 
трудоспособна възраст. Така те могат да се развиват успешно на пазара на труда 
и в обществото.

Какво представлява
Пактът за уменията 

Как може Пактът да подпомогне вашата 
дейност? 

Като станете член на Пакта, можете: 

•	 да си сътрудничите с партньори за ръководене на 
съвместни действия за повишаване на квалификацията и 
преквалификацията на възрастните 

•	 да получите достъп до информация за възможности за 
финансиране, които могат да подсилят действията ви за 
повишаване на квалификацията и преквалификация 

•	 да научите повече за тенденциите в областта на уменията и 
най-добрите практики за повишаване на квалификацията и 
преквалификация. 

Пактът може да помогне на членовете да получат достъп до 
значителни възможности за финансиране от ЕС в подкрепа на 
действия за повишаване на квалификацията. Тези възможности 
включват Европейския социален фонд плюс за адаптиране 
на служителите и дружествата към промените на пазара на 
труда и повишаване на квалификацията и преквалификация на 
хората, които нямат работа; Европейския фонд за регионално 
развитие в подкрепа на трансформацията на промишлеността; 
и Фонда за справедлив преход за преквалификация на 
работници в регионите, засегнати от икономическия и 
екологичния преход. 

 

Кой може да се присъедини към Пакта? 

Всяка частна или публична организация или партньорство от 
организации, установени в държава — членка на ЕС, ЕИП или страна 
кандидатка, може да се присъедини към Пакта. Това включва, но не 
се ограничава до: 

•	 националните, регионалните и местните органи 
•	 дружества с всякакъв размер 
•	 социалните партньори 
•	 междуотраслови и секторни организации 
•	 търговски камари 
•	 организации, предоставящи образование или обучение 

•	 службите по заетостта. 

Как да се присъедините към Пакта 

Можете да станете член на Пакта като отделна организация или 
като създадете или се присъедините към партньорство за умения, 
особено на регионално и местно равнище.

За да се присъедините към Пакта, посетете уебсайта на Пакта за 
умения, подпишете Хартата на Пакта за умения, като се съгласите 
да спазвате неговите основни принципи, и бъдете в готовност да 
определите ангажиментите си за повишаване на квалификацията 
и преквалификация, като следвате лесните стъпки във формуляра 
за членство. 

За допълнителна информация, моля, изпратете имейл на адрес: 
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Присъединете се към Пакта за умения сега!  
Просто попълнете формуляра за членство на уебсайта на Пакта:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_bg

Заетост, 
социални въпроси 
и приобщаване

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_bg
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_bg


Специална подкрепа за членовете на Пакта  

Като член на Пакта за умения се възползвате от специални услуги, които ви дават достъп до: 

Мрежов център за 
партньори   
•	 Подкрепа при намирането на 

партньори и организирането 
на първи срещи  

•	 Онлайн събития за 
изграждане на контакти с 
общността на Пакта за умения 

•	 Подкрепа за свързване с 
националните и регионалните 
създатели на политики 

„Пактът за умения може да помогне на предприятията да отстранят 
несъответствието между търсените и предлаганите умения и предоставя 
чудесна възможност за разширяване на сътрудничеството. Той има потенциал 
да събере заедно различните участници, които допринасят за европейската 
конкурентоспособност.“ 

Lina Konstantinopoulou, директор по политиките, ЕВРОПАЛАТИ (член на Пакта от март 2022 г.) 

„Присъединяването към Пакта ви дава достъп до знания за уменията, които 
отговарят на нуждите на европейската промишленост. Това ни позволи да 
постигнем напредък към европейския (цифров) суверенитет. Присъединяването 
предоставя възможности и за работа в мрежа, разширяване на хоризонтите на 
вашата организация, развиване на полезни взаимодействия с други инициативи в 
областта на уменията и изграждане на нови партньорства.“ 

Justina Bieliauskaite, директор на проекти, European DIGITAL SME Alliance (член на 
Пакта от ноември 2020 г.) 

„Необходимо е силно публично-частно партньорство, за да се отговори на 
огромните и неотложни нужди от инвестиции в повишаване на квалификацията 
и преквалификация. Пактът ще обедини и ще вдъхнови различни ангажименти от 
страна на отделните предприятия и други заинтересовани страни, като например 
доставчиците на ПОО или социалните партньори. Разчитам на ангажираност и 
конкретни действия от страна на всички участници. Нямаме време за половинчати 
мерки. Трябва да действаме сега.“ 

Nicolas Schmit, комисар, отговарящ за работните места и социалните права 

Център за насоки и 
ресурси
•	 Специални екипи за 

подкрепа на регионални 
и широкомащабни 
партньорства с технически 
експертни познания  

•	 Съвети при определянето 
и изпълнението на 
ангажименти, поети в 
контекста на партньорството  

•	 Насоки за намиране на 
подходящи възможности за 
финансиране 

Център за знания   
•	 Уебинари, семинари и 

дейности за обучение между 
равнопоставени партньори по 
ключови теми за повишаване 
на квалификацията 

•	 Онлайн база данни за 
възможностите за финансиране 
от ЕС и на национално равнище 

•	 Актуална информация за 
политиките на ЕС, учебните 
ресурси и най-добрите 
практики в областта на 
уменията 

За да получите вдъхновение   

Над 2500 членове от всички държави членки и сектори вече се присъединиха към Пакта за умения. 

Бяха стартирани 20 широкомащабни партньорства в областта на уменията в основните промишлени екосистеми. Те заедно се 
ангажираха да предложат възможности за повишаване на квалификацията и преквалификация за най-малко 10 милиона 
души в трудоспособна възраст в целия ЕС през следващите години.  

Укрепване на уменията: развитие на работната сила в Европа          #PactforSkills


