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d Der Kompetenzpakt ist eine von mehreren Aktionen der Europaischen Union gegen
den Fachkraftemangel . Er bringt 6ffentliche und private Organisationen zusammen,
die Menschen im erwerbsfahigen Alter weiterbilden oder umschulen, damit sie auf
dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaftbestehen kénnen.

Was bietet lhnen der Kompetenzpakt?
Als Teilnehmer am Pakt kénnen Sie

- mit Partnerorganisationen bei gemeinsamen Aktionen fur
Weiterbildung und Umschulung Erwachsener zusammenarbeiten,

- Informationen zu Fordermitteln fur Thre Weiterbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen erhalten,

- sich Uber Trends und bewahrte Praktiken in Weiterbildung und
Umschulung informieren.

Mithilfe des Pakts erhalten die Mitglieder Zugang zu erheblichen
EU-Fordermitteln fir ihre WeiterbildungsmaBnahmen. Dazu
gehoren Fordermittel aus dem Europdischen Sozialfonds+ zur
Anpassung von Unternehmen und ihrer Beschdftigten an den sich
andernden Arbeitsmarkt sowie zur Weiterbildung und Umschulung
von Menschen ohne Arbeit. Dazu gehoren weiters der Europdische
Regionalentwicklungsfonds zur Unterstiitzung des industriellen
Restrukturierung sowie der Europaische Ubergangsfonds

fur die Umschulung von Arbeitskraften in Regionen, die vom
wirtschaftlichen und 6kologischen Wandel betroffen sind.

Wer kann mitmachen?

Jede private oder &ffentliche Organisation und jede Partnerschaft
von Organisationen mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, einem EWR-
Staat oder einem Bewerberland kann dem Pakt beitreten. Dazu
zahlen unter anderem:

®
- nationale, regionale und lokale Behdrden
- Unternehmen jeder GroBe
- Sozialpartner
- Branchen- und branchentbergreifende Organisationen
- Handelskammern
- Aus- und Weiterbildungsinstitute
- Arbeitsverwaltungen

Wie Sie beitreten kénnen

Sie konnen dem Pakt als Einzelorganisation oder tber die Griindung
bzw. Teilnahme an einer Kompetenzpartnerschaft, insbesondere
auf regionaler oder lokaler Ebene, beitreten.

Um beizutreten, missen Sie auf der Website des Kompetenzpakts die
Charta des Kompetenzpakts unterzeichnen, womit Sie der Einhaltung
seiner Grundprinzipien zustimmen, und idealerweise auch eine
Selbstverpflichtung zur Weiterbildung oder Umschulung eingehen — das
geht ganz einfach mit dem Mitgliedsformular.

Machen Sie jetzt beim Kompetenzpakt mit!
Fillen Sie einfach das Mitgliedsformular auf der Website des Pakts aus:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Zusatzliche Informationen erhalten Sie per E-Mail:

PactforSkillsMembers@ecorys.com

Beschdiftigung,
Soziales und

Integration



https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_de
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Gezielte Unterstiitzung fiir Pakt-Mitglieder

Als Mitglied des Kompetenzpakts profitieren Sie von einem gezielten Angebot durch die:

Vernetzungsplattform Beratungsplattform Wissensplattform

- Unterstlitzung bei der

Partnersuche und der Planung
der ersten Besprechungen

+ Online-Events zur Vernetzung
mit der Kompetenzpakt-
Community

- Unterstitzung bei der

Kontaktaufnahme mit
nationalen und regionalen
politischen Entscheidungstragern

- Expertenteams, die regionalen

und groB angelegten
Partnerschaften technisches
Know-how bieten

- Beratung bei der Formulierung

und Umsetzung von
Partnerschaftsverpflichtungen

- Anleitung bei der Suche

nach einschlagigen
Fordermdglichkeiten

- Webinare, Seminare und
Peer-Learning-Aktivitaten zu
zentralen Weiterbildungsfragen

+ Online-Datenbank zu
Finanzierungsmaglichkeiten auf
EU- und nationaler Ebene

- aktuelle Informationen zu EU-
Bildungspolitik, Lermnressourcen
und bewahrten Praktiken

Lassen Sie sich inspirieren
Der Kompetenzakt zahlt bereits mehr als 2500 Teilnehmer aus allen Mitgliedstaaten und Wirtschaftszweigen.

In wichtigen industriellen Okosystermen wurden 20 grol3 angelegte Kompetenzpartnerschaften ins Leben gerufen. Gemeinsam haben sie sich dazu
verpflichtet, EU-weit in den kommenden Jahren mindestens 10 Millionen Erwerbsfahigen eine Weiterbildung oder Umschulung anzubieten.

,Der Kompetenzpakt hilft Unternehmen dabei, Qualifikationsliicken zu
schlieBen und bietet eine hervorragende Gelegenheit fiir erweiterte
Zusammenarbeit. Er hat das Potenzial, die wichtigsten Akteure in Sachen
europdischer Wettbewerbsfchigkeit zusammenzubringen.”

Lina Konstantinopoulou, Bereichsleiterin Politik, Eurochambres (Pakt-Mitglied seit Mdrz 2022)

,Die Teilnahme am Pakt bietet Zugriff auf Wissen (iber die Kompetenzen, die die
europdische Wirtschaft braucht. Dadurch konnten wir die europdische (digitale)
Souverdinitét voranbringen. AuBerdem bietet der Pakt Gelegenheit zur Vemetzung,
zur Horizonterweiterung der eigenen Organisation, zur Bildung von Synergien mit
anderen Kompetenz-Initiativen und zum Aufbau neuer Partnerschaften.”

Justina Bieliauskaite, Projektdirektorin, European DIGITAL SME Alliance (Pakt-Mitglied seit
November 2020)

L Wir brauchen eine starke Partnerschaft zwischen éffentlichem und
privatemn Sektor, um den immensen und dringlichen Investitionsbedarf bei
der Weiterbildung und Umschulung decken zu kénnen. Der Pakt bringt die
verschiedenen Selbstverpflichtungen einzelner Unternehmen und anderer

Akteure, sowie der Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung oder \
der Sozialpartner, zusammen. Ich verlasse mich auf das Engagement und

die konkreten Massnahmen aller Akteure. Uns bleibt keine Zeit fiir halbe

Massnahmen. Wir miissen jetzt handeln.”

Nicolas Schmit, Kommissar fiir Beschdiftigung und soziale Rechte

Stark durch Kompetenzen: neue Wege fiir Europas Arbeitskrafte #PactforSkills




