
Pakt na rzecz umiejętności jest jedną z odpowiedzi Unii Europejskiej na wyzwania 
związane z umiejętnościami. Pakt skupia organizacje publiczne i prywatne, których 
celem jest podnoszenie i zmiana kwalifikacji osób w wieku produkcyjnym, tak aby mogły 
z powodzeniem odnaleźć się na rynku pracy i w społeczeństwie. 

Czym jest
Pakt na rzecz
                umiejętności?

Co Pakt może zrobić dla Ciebie?

Przystępując do paktu, możesz:

•	 prowadzić wspólne działania związane z podnoszeniem i zmianą 
kwalifikacji osób dorosłych;

•	 mieć dostęp do informacji na temat możliwości finansowania 
potrzebnego do wsparcia twoich działań w kierunku podnoszenia 
i zmiany kwalifikacji;

•	 poznać trendy zachodzące w obszarze umiejętności, jak również 
najlepsze praktyki w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji.

Pakt może pomóc Ci uzyskać dostęp do źródeł finansowania 
unijnego, wspierających działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji. 
Należą do nich: Europejski Fundusz Społeczny Plus – mający na 
celu adaptację pracowników i przedsiębiorstw do zmian na rynku 
pracy oraz podnoszenie i zmianę kwalifikacji osób bezrobotnych; 
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego – wspierający 
transformację przemysłową oraz Fundusz na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji – dążący do przekwalifikowania pracowników w 
regionach objętych transformacją gospodarczą i środowiskową.

Kto może dołączyć do paktu?

Dowolna jednostka prywatna lub publiczna, bądź grupa organizacji 
współpracujących ze sobą, mających siedzibę w państwie 
członkowskim UE, państwie EFTA lub kraju kandydującym, do których 
zalicza się między innymi:

•	 instytucje krajowe, regionalne i lokalne,
•	 przedsiębiorstwa,
•	 partnerzy społeczni,
•	 organizacje międzybranżowe i sektorowe,
•	 izby gospodarczo-handlowe,
•	 podmioty świadczące usługi edukacyjne i szkoleniowe,
•	 instytucje rynku pracy.

Jak dołączyć do paktu?

Możesz dołączyć do paktu w imieniu swojej organizacji lub stworzyć 
lub przystąpić do partnerstwa na rzecz rozwoju umiejętności, 
zwłaszcza na poziomie regionalnym i lokalnym.

Aby dołączyć do paktu, odwiedź naszą stronę internetową, podpisz Kartę 
Paktu na rzecz umiejętności, wyrażając w niej zgodę na przestrzeganie 
kluczowych zasad oraz gotowość do określenia swoich zobowiązań w 
zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Postępuj zgodnie z prostymi 
komunikatami zawartymi w formularzu członkostwa.

Więcej informacji możesz uzyskać, wysyłając nam wiadomość e-mail na adres: 
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Nie zwlekaj i dołącz do paktu na rzecz umiejętności! 
Wystarczy jedynie wypełnić formularz członkostwa dostępny na stronie:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Zatrudnienie, 
sprawy społeczne i 
włączenie społeczne

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_pl
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Specjalne wsparcie dla członków paktu 

Każdy członek paktu może skorzystać ze specjalnych usług:

Centrum Sieciowania - 
Networking Hub 
•	 Wsparcie w znalezieniu 

partnerów i zorganizowaniu 
pierwszych spotkań 

•	 Organizacja wydarzeń online 
ze członkami Paktu

•	 Wsparcie w nawiązywaniu 
kontaktu z decydentami 
krajowymi i regionalnymi

Pakt na rzecz umiejętności może pomóc przedsiębiorstwom zapobiegać niedopasowaniu 
umiejętności. Stwarza on doskonałą okazję do poszerzania i wsparcia współpracy. Sam pakt 
ma potencjał zrzeszenia podmiotów działających na rzecz europejskiej konkurencyjności.

Lina Konstantinopoulou, dyrektorka ds. polityki, Eurochambres - Stowarzyszenie Europejskich 
Izb Handlowo-Przemysłowych (członek paktu od marca 2022 r.)

Członkostwo w pakcie daje nam dostęp do wiedzy, jakie umiejętności odpowiadają potrzebom 
europejskiego przemysłu. Pozwala nam to czynić postępy na drodze do Europejskiej (cyfrowej) 
suwerenności. Pakt umożliwia również tworzenie sieci kontaktów, poszerzanie horyzontów 
naszej organizacji, rozwijanie synergii z innymi inicjatywami w dziedzinie umiejętności oraz 
budowanie partnerstw. 

Justina Bieliauskaite, dyrektorka ds. projektów, European DIGITAL SME Alliance  
(członek paktu od listopada 2020 r.)

Konieczne jest silne partnerstwo publiczno-prywatne, aby odpowiednio zareagować na 
ogromne i pilne potrzeby w zakresie inwestycji na podnoszenie i zmianę kwalifikacji. Pakt 
zainspiruje przedsiębiorstwa oraz inne zainteresowane podmioty, takie jak organizatorzy 
kształcenia i szkolenia zawodowego lub partnerzy społeczni, do podejmowania różnych 
zobowiązań. Liczę na zaangażowanie wszystkich podmiotów i ich konkretne 
działania. Nie mamy czasu na półśrodki. Musimy działać już teraz.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych

Centrum poradnictwa – 
Guidance Hub  
•	 Kontakt z wyspecjalizowanymi 

zespołami, które swoją wiedzą 
techniczną wspierają zarówno 
partnerstwa regionalne, jak i 
wielkoskalowe

•	 Doradztwo w określaniu 
i realizacji zobowiązań 
partnerskich 

•	 Doradztwo w zakresie doboru 
odpowiednich instrumentów 
finansowania 

Centrum wiedzy – 
Knowledge Hub  
•	 Organizacja webinariów, 

seminariów i działań w zakresie 
wzajemnego uczenia się 
dotyczących ważnych tematów 
związanych z podnoszeniem 
umiejętności

•	 Dostęp do internetowej bazy 
danych o unijnym i krajowym 
finansowaniu

•	 Dostęp do aktualnych informacji 
na temat polityki UE w zakresie 
umiejętności, materiałów 
edukacyjnych i najlepszych praktyk

Inspirująca społeczność  

Pakt na rzecz umiejętności liczy już ponad 2,5 tys. członków ze wszystkich państw członkowskich i sektorów.

W kluczowych ekosystemach przemysłowych powstało 20 partnerstw na dużą skalę. Wspólnie zobowiązały się one zaoferować w 
nadchodzących latach możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla co najmniej 10 mln osób w wieku produkcyjnym w całej UE. 

Zasilanie umiejętności: rozwój europejskiej siły roboczej         #PactforSkills


