
Kao dio odgovora EU-a na rješavanje poteškoća u području vještina, 
Pakt za vještine okuplja javne i privatne organizacije radi usavršavanja i 
prekvalifikacije radno sposobnih osoba kako bi mogle napredovati na tržištu 
rada i u društvu. 

Što je
Pakt za vještine?

Što Pakt može učiniti za vas?

Ako postanete član Pakta, možete:

• surađivati s kolegama kako biste predvodili zajedničke mjere 
kojima se podupiru usavršavanje i prekvalifikacija odraslih

• pristupiti informacijama o mogućnostima financiranja koje mogu 
poboljšati vaše mjere usavršavanja i prekvalifikacije

• učiti o trendovima u području vještina i najboljim praksama u 
području usavršavanja i prekvalifikacije.

Pakt članovima može pomoći da pristupe financiranju sredstvima 
EU-a kako bi poduprli mjere usavršavanja. To uključuje Europski 
socijalni fond plus kako bi se zaposlenici i poduzeća prilagodili 
promjenama na tržištu rada te usavršili i prekvalificirali nezaposlene 
osobe, Europski fond za regionalni razvoj za potporu industrijskoj 
transformaciji i Fond za pravednu tranziciju za prekvalifikaciju radnika 
u regijama pogođenima gospodarskom i okolišnom tranzicijom.

Tko se može pridružiti paktu?

Paktu se mogu pridružiti sve privatne ili javne organizacije ili partnerstva 
organizacija sa sjedištem u državi članici EU-a, EEA-a-i ili zemlji 
kandidatkinji. To, među ostalim, uključuje sljedeće:

• nacionalne, regionalne i lokalne vlasti
• poduzeća svih veličina
• socijalne partnere
• međusektorske i sektorske organizacije
• gospodarske komore
• pružatelje obrazovanja ili osposobljavanja

• službe za zapošljavanje.

Kako se možete pridružiti Paktu?

Paktu se možete pridružiti kao pojedinačna organizacija ili sklapanjem 
partnerstva za vještine ili pridruživanjem tom partnerstvu, posebno 
na regionalnoj i lokalnoj razini. 

Kako biste se pridružili Paktu, posjetite internetske stranice Pakta za 
vještine, potpišite povelju Pakta za vještine, pristanite na poštovanje 
njegovih ključnih načela i definirajte svoje obveze u pogledu usavršavanja 
i prekvalifikacije slijedeći jednostavne korake u obrascu prijavnice.

Za više informacija pošaljite e-poruku na: 
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Odmah se pridružite Paktu za vještine! 
Potrebno je samo ispuniti prijavnicu na internetskim stranicama Pakta:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Zapošljavanje, 
socijalna pitanja 
i uključenost

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_hr
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Namjenska potpora za članove Pakta 

Kao član Pakta za vještine možete koristiti sljedeće namjenske usluge: 

Centar za umrežavanje 
• potpora u pronalaženju 

partnera i organizaciji prvih 
sastanaka 

• događaji za umrežavanje 
putem interneta sa zajednicom 
Pakta za vještine

• potpora u povezivanju s 
nacionalnim i regionalnim 
oblikovateljima politika

„Pakt za vještine pomaže poduzećima da riješe problem neusklađenosti 
ponude i potražnje vještina i sjajna je prilika za širenje suradnje. Ima 
potencijal za okupljanje relevantnih aktera za europsku konkurentnost.”

Lina Konstantinopoulou, direktorica za politiku, Eurochambres (članica Pakta od ožujka 2022.)

„Pridruživanje Paktu pruža vam pristup znanju o vještinama koje odgovaraju 
potrebama europske industrije. To nam omogućuje da napredujemo prema 
(digitalnom) europskom suverenitetu. Također pruža mogućnosti za 
umrežavanje, širenje obzora vaše organizacije, razvijanje sinergije s 
inicijativama u području vještina i izgradnju novih partnerstava.”
Justina Bieliauskaite, direktorica projekata, Europski savez za digitalna mala i srednja  
poduzeća (članica Pakta od studenoga 2020.)

„Mora postojati snažno javno-privatno partnerstvo kako bi se reagiralo na
goleme i hitne potrebe za ulaganjima u usavršavanje i prekvalifikaciju.
Pakt će objediniti pojedinačna poduzeća i druge dionike, kao što su pružatelji 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili socijalni partneri, te ih potaknuti 
na preuzimanje obaveza. Računam na predanost i konkretne mjere svih 
dionika. Nemamo vremena za polovične mjere. Odmah moramo poduzeti 
potrebne korake.”

Nicolas Schmit, povjerenik za zapošljavanje i socijalna prava

Centar za usmjeravanje  
• namjenski timovi za potporu 

regionalnim i velikim 
partnerstvima s tehničkim 
znanjem 

• savjeti u vezi s definiranjem 
i ispunjavanjem partnerskih 
obveza 

• smjernice za pronalaženje 
relevantnih mogućnosti 
financiranja

Centar znanja  
• internetski seminari, seminari 

uživo i aktivnosti uzajamnog 
učenja o ključnim temama 
usavršavanja

• internetska baza podataka o 
mogućnostima financiranja na 
razini EU-a i nacionalnoj razini

• ažurirane informacije o 
politikama EU-a u području 
vještina, resursima za učenje i 
najboljim praksama

Pronađite inspiraciju  

Paktu za vještine već se pridružilo više od 2500 članova iz svih država članica i sektora.

Pokrenuto je 20 velikih partnerstava za vještine u važnim industrijskim ekosustavima. Zajedno su se obvezali da će u nadolazećim 
godinama ponuditi mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije za najmanje 10 milijuna radno sposobnih osoba u cijelom EU-u. 

Jačanje vještina: razvoj europske radne snage   #PactforSkills


