
Ca parte a răspunsului UE la provocarea în materie de competențe, Pactul pentru 
competențe reunește organizații publice și private pentru perfecționarea (”upskill”) 
și recalificarea (”reskill”) persoanelor de vârstă de muncă, astfel încât acestea să 
poată prospera pe piața forței de muncă și în societate. 

Ce este
Pactul pentru competențe?

Ce poate să facă Pactul pentru dumneavoastră?

Devenind membru al Pactului, puteți:

•	 să colaborați cu entități și organizații similare pentru a coordona 
acțiuni comune care sprijină perfecționarea și recalificarea adulților

•	 să accesați informații privind oportunități de finanțare care vă pot 
spori acțiunile de perfecționare și recalificare

•	 să vă puneți la curent cu tendințele în materie de competențe și 
cu cele mai bune practici în materie de perfecționare și recalificare.

Pactul îi poate ajuta pe membri să acceseze oportunități 
semnificative de finanțare din partea UE în sprijinul acțiunilor de 
perfecționare. Printre acestea se numără Fondul social european 
Plus, pentru a adapta angajații și întreprinderile la schimbările de pe 
piața forței de muncă și pentru a perfecționa și recalifica persoanele  
care nu sunt în câmpul muncii; Fondul european de dezvoltare 
regională, pentru a sprijini transformarea industrială și Fondul 
pentru o tranziție justă, pentru recalificarea lucrătorilor din regiunile 
afectate de tranziția economică și ecologică.

Cine poate adera la Pact?

Orice organizație privată sau publică, sau orice parteneriat între 
organizații cu sediul într-un stat membru al UE, într-un stat  al 
Spațiului Economic European (SEE) sau într-o țară candidată, poate 
adera la pact. Printre acestea, se numără:

•	 autoritățile naționale, regionale și locale
•	 întreprinderile de orice mărime
•	 partenerii sociali
•	 organizațiile inter-sectoriale și sectoriale
•	 camerele de comerț
•	 furnizorii de educație și formare profesională
•	 serviciile de ocupare a forței de muncă

Cum puteți adera la Pact

Puteți adera la Pact ca organizație individuală, dar și formând sau 
aderând la un parteneriat în materie de competențe, în special la 
nivel regional și local. 

Pentru a adera, vizitați site-ul web al Pactului pentru competențe, 
semnați Carta Pactului pentru competențe, dându-vă acordul 
să îi respectați principiile-cheie și fiți pregătit să vă definiți 
angajamentele în materie de perfecționare și recalificare, urmând 
pașii simpli din formularul de aderare.

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne scrieți la adresa:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Aderați acum la Pactul pentru competențe! 
E simplu: completați formularul de aderare pe site-ul web al Pactului:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Ocuparea Forţei 
de Muncă, Afaceri 
Sociale şi Incluziune

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_ro
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Sprijin specific pentru membrii Pactului 

În calitate de membru al Pactului pentru competențe, veți beneficia de servicii specifice care vă vor permite:

Centrul de colaborare 
în rețea  
•	 să obțineți sprijin pentru găsirea 

de parteneri și organizarea 
primelor întâlniri 

•	 să participați la evenimente online 
de colaborare cu comunitatea 
Pactului pentru competențe

•	 să obțineți sprijin pentru a vă pune 
în contact cu factorii de decizie de 
la nivel național și regional

„Pactul pentru competențe poate ajuta întreprinderile să rezolve problema necorelării 
competențelor  și oferă o ocazie excelentă de a extinde cooperarea. Pactul are potențialul de 
a reuni actorii relevanți de pe scena competitivității europene.”

Lina Konstantinopoulou, Directoare de Politici, Eurochambres (membru a Pactului din martie 2022)

„Aderarea la Pact vă oferă acces la cunoștințe privind competențele care corespund nevoilor 
industriei europene. Acest lucru ne-a permis să facem progrese în direcția suveranității 
(digitale) europene. Pactul vă oferă de asemenea posibilități de a crea rețele,  de a lărgi 
orizonturile organizației dumneavoastră și de a dezvolta sinergii cu alte inițiative din domeniul 
competențelor, dar și de a crea noi parteneriate.”

Justina Bieliauskaite, Directoare de Proiecte, European DIGITAL SME Alliance  
(membru  a pactului din noiembrie 2020)

„Este nevoie de un parteneriat puternic între sectorul public și cel privat pentru a răspunde 
necesităților uriașe și urgente de investiții în perfecționare și recalificare. Pactul va reuni și va 
inspira diferite angajamente din partea întreprinderilor individuale și a altor părți interesate, 
cum ar fi furnizorii de educație și formare profesională sau partenerii sociali. Contez pe 
angajamente și acțiuni concrete din partea tuturor actorilor. Nu avem timp pentru jumătăți de 
măsură. Trebuie să acționăm acum.”

Nicolas Schmit, comisarul pentru locuri de muncă și drepturi sociale

Centrul de îndrumare  
•	 să beneficiați de colaborarea cu 

echipe specializate, create pentru 
a sprijini parteneriatele regionale 
și la scară largă cu cunoștințe 
tehnice de specialitate 

•	 să beneficiați de consiliere 
în definirea și îndeplinirea 
angajamentelor parteneriatului 

•	 să fiți îndrumați  pentru a 
descoperi posibilități relevante de 
finanțare

Centrul de cunoștințe  
•	 să participați la webinare, la 

seminare și la activități de 
învățare reciprocă pe teme-
cheie legate de perfecționarea 
competențelor

•	 să consultați o bază de 
date online referitoare la 
posibilitățile de finanțare de 
la nivelul UE și de la nivel 
național

•	 să obțineți informații 
actualizate privind politicile, 
resursele de învățare și cele 
mai bune practici în materie 
de competențe la nivelul UE

Inspirați-vă  

Peste 2 500 de membri din toate statele membre și din toate sectoarele au aderat deja la Pactul privind competențele.

Au fost lansate 20 parteneriate la scară largă în materie de competențe în ecosisteme industriale cheie. Împreună, acestea s-au 
angajat să ofere, în anii următori, oportunități de perfecționare și de recalificare pentru cel puțin 10 milioane de persoane cu vârsta 
legală de muncă  din întreaga UE. 

Mai multă forță competențelor: dezvoltarea forței de muncă a Europei        #PactforSkills


