
V okviru Pakta za spretnosti, ki je del odziva EU na izzive, ki se nanašajo na 
spretnosti, se javne in zasebne organizacije zavezujejo k izpopolnjevanju in 
preusposabljanju delovno sposobnih ljudi, s čimer jim omogočajo uspeh na 
trgu dela in v družbi. 

Kaj je
Pakt za spretnosti?

Kakšne so koristi Pakta?

Članstvo v Paktu vam omogoča:

• sodelovanje s partnerji pri izvajanju skupnih ukrepov, ki 
spodbujajo izpopolnjevanje in preusposabljanje odraslih;

• dostop do informacij o možnostih financiranja, ki lahko podprejo 
ukrepe organizacij za izpopolnjevanje in preusposabljanje;

• spoznavanje trendov na področju spretnosti ter dobrih praks v 
zvezi z izpopolnjevanjem in preusposabljanjem

Pakt lahko članom olajša dostop do znatnih finančnih sredstev EU 
za podporo ukrepom za izpopolnjevanje. Sredstva se zagotavljajo 
iz Evropskega socialnega sklada plus za prilagajanje zaposlenih 
in podjetij spremembam na trgu dela ter izpopolnjevanje in 
preusposabljanje brezposelnih; Evropskega sklada za regionalni 
razvoj za podporo industrijski preobrazbi; ter Sklada za pravični 
prehod za preusposabljanje delavcev v regijah, ki jih je prizadel 
gospodarski in zeleni prehod.

Kdo se lahko pridruži Paktu?

Paktu se lahko pridruži vsaka zasebna ali javna organizacija ter 
partnerstvo organizacij s sedežem v državi članici EU, državi Efte ali 
državi kandidatki. To med drugim vključuje:

• nacionalne, regionalne in lokalne organe,
• podjetja vseh velikosti,
• socialne partnerje,
• medpanožne in panožne organizacije,
• gospodarske zbornice,
• izvajalce izobraževanja in usposabljanja,
• službe za zaposlovanje.

Kako se pridružiti Paktu?

Paktu se lahko pridružite kot samostojna organizacija, ter tudi z 
oblikovanjem ali pridružitvijo partnerstvu za spretnosti, zlasti na 
regionalni in lokalni ravni.

Če se želite pridružiti Paktu, obiščite spletno stran  Pakta za 
spretnosti, podpišite listino Pakta za spretnosti, s čimer soglašate, 
da boste spoštovali njegova ključna načela, in opredelite svoje 
zaveze na področju izpopolnjevanja in preusposabljanja. To storite 
tako, da sledite preprostim korakom v obrazcu za članstvo.

Za več informacij pošljite elektronsko sporočilo na:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Pridružite se Paktu za spretnosti! 
Vabimo vas, da izpolnite obrazec za članstvo, ki je na voljo na spletni strani Pakta:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Zaposlovanje, 
socialne zadeve 
in vključevanje

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_sl
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Namenska podpora članom Pakta 

Kot član Pakta za spretnosti ste upravičeni do naslednjih storitev: 

Vozlišče za mreženje 
• podpora pri iskanju partnerjev 

in organizaciji prvih sestankov 
• udeležba na spletnih dogodkih 

mreženja s skupnostjo Pakta 
za spretnosti

• podpora pri povezovanju z 
nacionalnimi in regionalnimi 
oblikovalci politik

„Pakt za spretnosti lahko podjetjem pomaga odpraviti neskladja v spretnostih 
ter nudi odlično priložnost za širitev sodelovanja. Omogoča povezovanje 
pomembnih akterjev za evropsko konkurenčnost.“

Lina Konstantinopoulou, direktorica za politike, Eurochambres (del Pakta od marca 2022)

„Pridružitev Paktu pomeni dostop do spretnosti, ki ustrezajo potrebam 
evropske industrije. To nam omogoča napredek pri doseganju evropske 
(digitalne) suverenosti. Ponuja tudi možnosti za mreženje, širjenje obzorij vaše 
organizacije, razvoj sinergij z drugimi pobudami na področju spretnosti ter 
vzpostavljanje novih partnerstev.“ 
Justina Bieliauskaite, projektna vodja, združenje European Digital SME Alliance  
(del Pakta od novembra 2020)

„Za odziv na velike in nujne potrebe po naložbah v izpopolnjevanje in 
preusposabljanje potrebujemo močno zasebno-javno partnerstvo. Pakt bo 
zbiral in spodbujal različne zaveze posameznih podjetij in drugih deležnikov, 
kot so izvajalci poklicnega izobraževanja in usposabljanja ali socialni partnerji. 
Računam na zavezanost in izvajanje konkretnih ukrepov vseh akterjev.Ni časa 
za polovičarstvo, ukrepati moramo takoj.“
Nicolas Schmit, komisar za delovna mesta in socialne pravice 

Vozlišče za usmerjanje  
• posebne skupine za tehnično 

podporo regionalnim in 
obsežnim partnerstvom 

• nasveti glede določanja 
in izpolnjevanja zavez 
partnerstva 

• smernice za iskanje ustreznih 
možnosti financiranja

Vozlišče znanja  
• spletni seminarji, delavnice  in 

druge  dejavnosti vzajemnega 
učenja o ključnih temah na 
področju izpopolnjevanja

• spletna podatkovna zbirka o 
možnostih financiranja na ravni 
EU in nacionalni ravni

• najnovejše informacije o politikah 
EU na področju spretnosti, učnih 
virov in dobrih praks 

Poiščite navdih  

Paktu za spretnosti se je pridružilo že več kot 2 500 članov iz vseh držav članic in sektorjev.

V ključnih industrijskih ekosistemih je bilo vzpostavljenih 20 obsežnih partnerstev za spretnosti. Skupaj so se zavezala, da bodo v 
prihodnjih letih ponudila možnosti za izpopolnjevanje in preusposabljanje vsaj 10 milijonom delovno sposobnih ljudi po vsej EU.

Izpopolnjevanje spretnosti: razvoj evropske delovne sile #PactforSkills


