
A készségekkel kapcsolatos kihívás kezelését szolgáló uniós válasz részeként 
a készségfejlesztési paktum egyesíti az állami és magánszervezeteket a 
munkaképes korú személyek továbbképzése és átképzése érdekében, hogy 
boldogulhassanak a munkaerőpiacon és a társadalomban. 

Mi a
készségfejlesztési paktum?

Mit tehet a paktum Önért?

A paktumhoz való csatlakozással Önnek a következőkre nyílik 
lehetősége:

•	 egyéb partnerekkel együttműködésben vezethet a felnőttek 
továbbképzését és átképzését támogató közös fellépéseket 

•	 hozzáférhet olyan finanszírozási lehetőségekre vonatkozó 
információkhoz, amelyek elősegíthetik továbbképzési és 
átképzési tevékenységeit

•	 megismerhet a készségfejlesztésre vonatkozó tendenciákat, 
valamint a továbbképzéssel és átképzéssel kapcsolatos bevált 
gyakorlatokat.

A paktum segítheti a tagokat abban, hogy a továbbképzési 
tevékenységek támogatása érdekében jelentős uniós 
finanszírozási lehetőségekhez jussanak. a Ilyen finanszírozási 
források az Európai Szociális Alap Plusz, amelynek célja, hogy a 
munkavállalókat és a vállalatokat felkészítse a munkaerőpiaci 
változásokra, valamint továbbképezze és átképezze az 
álláskeresőket, az Európai Regionális Fejlesztési Alap, amely 
az ipari átalakulást támogatja, valamint az Igazságos Átmenet 
Alap, amely a gazdasági és környezeti átállás által érintett régiók 
munkavállalóinak átképzését segítheti.

Ki csatlakozhat a paktumhoz?

Bármely uniós tagállamban, az Európai Gazdasági Térség államaiban 
vagy tagjelölt országban székhellyel rendelkező magán- vagy állami 
szervezet vagy szervezetek partnersége csatlakozhat a paktumhoz. 
Többek között a következők tartoznak ide:

•	 a nemzeti, regionális és helyi hatóságok,
•	 bármilyen méretű vállalkozás,
•	 a szociális partnerek,
•	 az ágazatközi és ágazati szervezetek,
•	 a kereskedelmi kamarák,
•	 az oktatási és képzési szolgáltatók,
•	 a munkaerőpiaci szolgáltatók.

Hogyan csatlakozhat a paktumhoz?

A paktumhoz csatlakozhat egyéni szervezetként, illetve úgy, hogy 
regionális vagy helyi szinten készségfejlesztési partnerséget hoz létre 
vagy ilyen partnerségbe belép. 

A paktumhoz való csatlakozáshoz látogasson el a készségfejlesztési 
paktum honlapjára, írja alá a készségfejlesztési paktum chartáját, 
amivel vállalja, hogy tiszteletben tartja annak alapelveit, és álljon készen 
arra, hogy a tagsági űrlap egyszerű lépéseit követve meghatározza a 
továbbképzéssel és átképzéssel kapcsolatos kötelezettségvállalásait.

További tájékoztatásért küldjön e-mailt a következő címre:  
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Csatlakozzon most a készségfejlesztési paktumhoz! 
Egyszerűen töltse ki a paktum honlapján a tagsági űrlapot:  

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Foglalkoztatás, 
szociális ügyek 
és társadalmi 
befogadás

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_hu
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Célzott támogatás a paktum tagjainak 

A készségfejlesztési paktum tagjaként Ön célzott, személyre szabott szolgáltatásokban részesül: 

Hálózatépítési központ 
•	 Támogatás a partnerek 

felkutatásához és az első 
találkozók megszervezéséhez

•	 Online hálózatépítő 
rendezvények a 
készségfejlesztési paktum 
közösségével

•	 Támogatás a nemzeti 
és regionális politikai 
döntéshozókkal való 
kapcsolatteremtéshez

„A készségfejlesztési paktum segítheti a vállalatokat a strukturális munkaerőhiány 
felszámolásában, és nagyszerű lehetőséget kínál az együttműködés kiszélesítésére.  
Képes összefogni a megfelelő szereplőket az európai versenyképesség érdekében.”

Lina Konstantinopoulou, szakpolitikai igazgató, Európai Kereskedelmi és Iparkamarák Szövetsége 
(2022 márciusa óta a paktum tagja)

„A paktumhoz való csatlakozás lehetővé teszi az európai ipar igényeinek megfelelő 
készségekkel kapcsolatos ismeretekhez való hozzáférést. Ennek köszönhetően előre tudtunk 
lépni az európai (digitális) szuverenitás felé. Lehetőséget kínál továbbá a hálózatépítésre, 
a szervezet látókörének kiszélesítésére, más készségfejlesztési kezdeményezésekkel való 
szinergiák kialakítására és új partnerségek megteremtésére is.” 

Justina Bieliauskaite, projektigazgató, az Európai digitális kkv-k szövetsége  
(2020 novembere óta a paktum tagja)

„Erős partnerségre van szükség a köz- és a magánszféra között annak érdekében, hogy 
reagálni lehessen a továbbképzésbe és az átképzésbe való beruházások iránti hatalmas 
és sürgős igényekre. A paktum összefogja és inspirálja az egyes vállalatok és más 
érdekelt felek, például a szakképzési szolgáltatók vagy a szociális partnerek különböző 
kötelezettségvállalásait. Számítok valamennyi szereplő elkötelezettségére és konkrét 
intézkedéseire. Nincs időnk félmegoldásokra. Most kell cselekednünk.”

Nicolas Schmit, a foglalkoztatásért és a szociális jogokért felelős biztos

Iránymutatási központ  
•	 Célzott csoportok, amelyek 

technikai szakértelmmel 
támogatják a regionális és 
nagyléptékű partnerségeket

•	 Tanácsadás a partnerségi 
kötelezettségvállalások 
meghatározásával és 
teljesítésével kapcsolatban 

•	 Iránymutatás a releváns 
finanszírozási lehetőségek 
megtalálásához

Tudásközpont:  
•	 Webináriumok, szemináriumok 

és társaktól való tanulási 
tevékenységek a 
kulcsfontosságú továbbképzési 
témákban

•	 Az uniós és nemzeti 
finanszírozási lehetőségek 
online adatbázisa

•	 Naprakész információk az 
uniós készségfejlesztési 
szakpolitikákról, tanulási 
segédanyagokról és bevált 
gyakorlatokról

Merítsen ihletet!  

Az összes tagállamból és ágazatból már több mint 2500 tag csatlakozott a készségfejlesztési paktumhoz.

A kulcsfontosságú ipari ökoszisztémákban 20 nagyszabású készségfejlesztési partnerség jött létre. Együttesen kötelezettséget vállaltak arra, hogy 
az elkövetkező években Unió-szerte legalább 10 millió munkaképes korú ember számára kínálnak továbbképzési és átképzési lehetőségeket. 

Készségfejlesztés: az európai munkaerő fejlesztése    #PactforSkills


