
No âmbito da resposta da UE ao desafio das competências, o Pacto para 
as Competências reúne organizações públicas e privadas para melhorar as 
competências e requalificar as pessoas em idade ativa, para que possam 
prosperar no mercado de trabalho e na sociedade.  

O que é o
Pacto para as Competências 

O que pode fazer o Pacto por si?

Ao tornar-se membro do Pacto, pode: 

• Colaborar com os seus pares para liderar ações conjuntas que 
apoiem a melhoria das competências e a requalificação de adultos 

• Aceder a informação sobre oportunidades de financiamento 
suscetíveis de impulsionar as suas ações com vista à melhoria 
das competências e à requalificação 

• Informar-se sobre as tendências em matéria de competências 
e  boas práticas em matéria de melhoria das competências e 
requalificação. 

O Pacto pode ajudar os seus membros a aceder a oportunidades 
significativas de financiamento da UE para apoiar ações de 
melhoria das competências, designadamente o Fundo Social 
Europeu Mais para adaptar os trabalhadores e as empresas às 
mudanças no mercado de trabalho, melhorar as competências 
e requalificar as pessoas fora do mercado de trabalho; o 
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional para apoiar a 
transformação industrial; e o Fundo para uma Transição Justa 
para requalificar os trabalhadores nas regiões afetadas pela 
transição económica e ambiental. 

 
 
 

Quem pode aderir ao Pacto? 

Qualquer organização pública ou privada ou parceria de organizações 
sediadas num Estado-Membro da UE, do o Espaço Economico 
Europeu  (EEA) ou num país candidato pode aderir ao Pacto.  
Tal inclui, entre outros: 

• autoridades nacionais, regionais e locais 
• empresas de qualquer dimensão 
• parceiros sociais 
• organizações interprofissionais e setoriais 
• câmaras de comércio 
• entidades prestadoras de ensino e formação profissional 

• serviços de emprego 

Como aderir ao Pacto 

Pode aderir ao Pacto enquanto organização individual, formando 
ou aderindo a uma parceria de competências, em especial a nível 
regional e local.  

Para aderir ao Pacto, visite o sítio Web do Pacto para as 
Competências, assine a Carta do Pacto para as Competências, 
concordando em defender os seus princípios fundamentais e em 
estar preparado para definir os seus compromissos em matéria de 
melhoria de competências e requalificação, seguindo simplesmente 
as etapas do processo de adesão. 

Para mais esclarecimentos, pode enviar uma mensagem de correio eletrónico para: 
PactforSkillsMembers@ecorys.com

Adira já ao Pacto para as Competências!  
Basta preencher o formulário de adesão no sítio Web do Pacto: 

https://pact-for-skills.ec.europa.eu

Emprego, 
Assuntos Sociais 
e Inclusão

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_pt
https://ecorys-my.sharepoint.com/personal/katie_moore_ecorys_com/Documents/PactforSkillsMembers@ecorys.com
https://pact-for-skills.ec.europa.eu


Apoio específico aos membros do Pacto 

Enquanto membro do Pacto para as Competências, beneficia de serviços específicos

Plataforma de ligação 
em rede 
• Apoio na procura de parceiros 

e na organização de reuniões 
iniciais 

• Eventos em linha com a 
comunidade do Pacto para as 
Competências

• Apoio à ligação com os decisores 
políticos nacionais e regionais

«O Pacto para as Competências pode ajudar as empresas a corrigir a 
inadequação das competências e constitui uma excelente oportunidade para 
alargar a cooperação. Tem potencial para: reunir os intervenientes relevantes 
para a competitividade europeia.»
Lina Konstantinopoulou, diretora de políticas, Eurochambres (Membro do Pacto desde março de 2022)

«Aderir ao Pacto dá-lhe acesso a conhecimentos sobre as competências que 
correspondem às necessidades da indústria europeia, o que nos permite 
avançar no sentido da  soberania (digital) europeia. Oferece igualmente 
oportunidades de ligação em rede,  para alargar os horizontes da sua 
organização, desenvolver sinergias com outras iniciativas em matéria de 
competências e criar novas parcerias.»

Justina Bieliauskaite, diretora de projetos, Aliança Europeia DIGITAL para as PME  
(membro do Pacto desde novembro de 2020)

«É necessária uma forte parceria público-privada para dar resposta: às 
enormes e prementes necessidades de investimento na melhoria das 
competências e na requalificação. O Pacto irá reunir e inspirar diferentes 
compromissos de empresas individuais e outras partes interessadas, 
enquanto prestadores de formação profissional (EFP) ou parceiros sociais. 
Conto com o empenho e ações concretas de todos os intervenientes. Não há 
tempo para meias medidas. É preciso agir já!»
Nicolas Schmit, comissário do Emprego e Direitos Sociais

Plataforma de 
orientações  
• Equipas específicas para apoiar 

parcerias regionais e de grande 
escala com conhecimentos 
técnicos especializados 

• Aconselhamento na 
definição e concretização dos 
compromissos de parceria 

• Orientações para encontrar 
oportunidades de 
financiamento pertinentes

Polo de conhecimentos  
• Webinários, seminários e 

atividades de aprendizagem 
entre pares sobre temas 
fundamentais de melhoria de 
competências

• Base de dados em linha das 
oportunidades de financiamento 
nacionais e da UE

• Informações atualizadas 
sobre as políticas da UE em 
matéria de competências, os 
recursos de aprendizagem e as 
melhores práticas

Inspire-se!  

Mais de 2 500 membros de todos os Estados-Membros e setores já aderiram ao Pacto para as Competências.

Foram lançadas 20 parcerias de competências em grande escala em ecossistemas industriais fundamentais. Em conjunto, 
comprometeram-se a oferecer oportunidades de melhoria de competências e requalificação a, pelo menos, 10 milhões de pessoas em 
idade ativa em toda a UE nos próximos anos. 

Reforçar as competências: desenvolver a mão de obra europeia  #PactforSkills


