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OSAAMISSOPIMUKSEN VUOSITTAISET SOPIMUS

KYSELYTULOKSET 2022

Osaamissopimuksen jasenet ovat toteuttaneet monenlaisia toimia, joilla on selkea vaikutus kentalla. Arviolta:
2 miljoonaa ihmista hystyi taydennys- ja uudelleenkoulutustoimista
Mainostus- ja levitystoimilla tavoitettiin 19 miljoonaa ihmists
21 500 sidosryhmaa osallistui yhteistydhén Sopimuksen jasenten kanssa
15 500 koulutusohjelmaa paivitettiin tai kehitettiin
Sopimuksen jasenet investoivat €160,000,000 tiydennys- ja uudelleenkoulutukseen

Osaamissopimuksen jasenet tayttavat sitoumuksensa. Vuonna 2022 jasenet edistyivat 90% kaikista Sopimuksen
neljan periaatteen mukaisesti tehdyistd sitoumuksista.

Vahvojen Syrjinnan torjuminen ja
Elinikdisen oppimisen ~ Osaamisen tarjonnan  osaamiskumppanuuksi yhtsldisten mahdollisuuksien
kulttuurin edistdminen  ja kysynndn seuranta en rakentaminen edistdminen
9 ‘
B Verkittavas edistysts M Jotain edistysts Vahan tai ei yhtdan edistystd

80% kyselyyn vastanneista jasenista piti Osaamissopimusta arvokkaana tukijana heidan taydennys- ja
uudelleenkoulutuspyrkimyksissaan.

Osaamiskumppanuuteen osallistumisella on myds mydnteinen vaikutus organisaation taydennys- ja

uudelleenkoulutukseen. Laajamittaisten osaamiskumppanuuksien jasenet ilmoittivat, ettd kumppanuuteen
osallistuminen:

Parantaa osaamisen seurantaa ja ennakointia alalla (64%)
Parantaa tdydennys- ja uudelleenkoulutusmahdollisuuksien laatua (62%) ja maaraa (61%)

Luo osallistavampia taydennys- ja uudelleenkoulutustoimia alalla (58%)
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