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PACTO PARA AS

RESULTADOS DO INQUERITO ANUAL COMPETENCIAS

PACTO PARA AS COMPETENCIAS 2022

Os membros do Pacto para as Competéncias realizaram uma série de atividades que tém um impacto claro no
terreno. E estimado aue:

2 milhoes de pessoas beneficiaram de atividades de melhoria e requalificacdo

19 milhoes de pessoas foram alcancadas através de atividades de promocdo e atividades de
disseminacao

21 500 partes interessadas participaram em colabora¢do com os membros do Pacto

Foram atualizados ou desenvolvidos 15 500 programas de formacdo

€160,000,000 foram investidos em melhoria de competéncias e requalificacdo pelos membros do
Pacto

Os membros do Pacto para as Competéncias estdo a cumprir os seus compromissos. Em 2022, os membros fizeram
progressos em 90% de todos os compromissos assumidos nos quatro principios do Pacto.
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da vida competéncias igualdade de oportunidades

B Grande progresso B Algum progresso Pouco ou nenhum progresso

80% dos membros inquiridos acham que o Pacto para as Competéncias é valioso para apoiar os seus esforgos de
melhoria e requalificacdo.

O envolvimento numa parceria de competéncias também tem um impacto positivo nos esforcos de
aperfeicoamento e requalificagdo de uma organizagdao. Membros de parcerias de competéncias em grande escala
relataram que estar envolvidos na parceria:

Melhora o acompanhamento e a antecipacao de competéncias no setor (64%)

Melhora a qualidade (62%) e aumenta o volume (61%) de oportunidades de requalificagao

Cria atividades de requalificacao e aperfeicoamento mais inclusivas no setor (58%)
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