VYSLEDKY ROCNEHO PRIESKUMU v

LR
* o

PAKTU PRE ZRUCNOSTI 2022

Clenovia Paktu pre zruénosti zrealizovali cely rad ¢innosti, ktoré maju jasny vplyv v praxi. Odhaduje sa, Ze:
2 miIi()ny [udi vyuzili ¢innosti zamerané na zvySovanie Urovne zruénostia rekvalifikaciu
Propagac¢né ¢innosti a ¢innosti zamerané na $irenie informacii oslovili 19 milionov rudi
Do spoluprace s ¢lenmi Paktu sa zapojilo 21 500 zainteresovanych subjektov
Aktualizovanych alebo vypracovanych bolo 15 500 programov odbornej pripravy

Clenovia Paktu investovali €160,000,000 do zvy$ovania trovne zru¢nosti a rekvalifikacie

Clenovia Paktu pre zruénosti plnia svoje zavazky. V roku 2022, ¢lenovia dosiahli pokrok v plneni 90% vietkych
zavazkov prijatych v rdmci Styroch zasad Paktu.

Podpora kultdry Monitorovanie Budovanie silnych Boj proti diskrimindcii
celoZivotného ponuky/dopytu po partnerstiev v oblasti 3 podpora rovnakych
vzdeldvania zru€nostiach zruénosti prileZitosti
9 ‘
B Znatnypokrok I Mierny pokrok Maly alebo Ziadny pokrok

80% opytanych ¢lenov povaZovalo Pakt pre zruénosti za cenny pri podpore ich Usilia o zvySovanie Urovne zruénosti a

rekvalifikaciu.
Zapojenie sa do partnerstva v oblasti zru¢nosti ma pozitivny vplyv aj na Usilie organizacii o zvySovanie Urovne
zruénosti a rekvalifikaciu. Clenovia rozsiahlych partnerstiev v oblasti zruénosti uviedli, Ze Gi¢ast na partnerstve:

ZlepSuje monitorovanie a predvidanie zrucnosti v sektore (64 %)

Zlepsje kvalitu (62 %) a zvySuje objem (61 %) prilezitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a

rekvalifikaciu
Vytvara inkluzivnejsie ¢innosti zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie v tomto

odvetvi (58 %)
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