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PACTUL PENTRU COMPETENTE 2022

Membrii Pactului pentru Competente au desfasurat o serie de activitati, care au un impact clar la fata locului. O
estimare de:

2 milioane de persoane au beneficiat de activititi de perfectionare si recalificare
19 milioane de persoane au fost contactate prin activititi de promovare si diseminare
21 500 de parti interesate au fost implicate Tn colaborare cu membrii Pactului

Au fost actualizate sau dezvoltate 15 500 de programe de instruire

€160,000,000 au fost investiti in perfectionare si recalificare de cdtre membrii Pactului

Membrii Pactului pentru Competente isi respecta angajamentele. n 2022, membrii au inregistrat progrese asupra
90% din toate angajamentele asumate in cadrul celor patru principii ale Pactului.

Promovarea unei culturi a Monitorizarea Construirea unor Combaterea discriminarii

Invatarii de-a lungul vietii competentelor parteneriate puternice in si promovarea
cerere/oferta materie de competente oportunitatilor egale
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B Progres major B Progres moderat Progres mic sau inexistent

80% dintre membrii chestionati au raportat ca Pactul pentru Competente este util in sprijinirea eforturilor lor de
perfectionare si recalificare.

Implicarea intr-un parteneriat in materie de competente are, de asemenea, un impact pozitiv asupra eforturilor de
perfectionare si recalificare ale unei organizatii. Membrii parteneriatelor mari de competente au raportat ca
implicarea in parteneriat:

Tmbunatiteste monitorizarea si anticiparea competentelor in acest sector (64%)

Tmbunatiteste calitatea (62%) si creste volumul (61%) de oportunititi de perfectionare si
recalificare
Creeaza activitati de perfectionare si recalificare mai incluzive in acest sector (58%)
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