
 

 

Employment, 

Social Affairs 

and Inclusion 

 

VÝSLEDKY ROČNÉHO PRIESKUMU 

PAKTU PRE ZRUČNOSTI 2022 

PAKT PRE 

ZRUČNOSTI 

Ročný prieskum Paktu pre zručnosti zistuje pokrok vo zvyšovaní úrovne zručností a rekvalifikácii ľudí v produktívnom 

veku prostredníctvom spolupráce a partnerstiev, ktorý bol dosiahnutý do decembra 2022. Prieskumu sa od februára 

do marca 2023 zúčastnilo 461 členov Paktu. 

 

80% opýtaných členov považovalo Pakt pre zručnosti za cenný pri podpore ich úsilia o zvyšovanie úrovne zručností a 

rekvalifikáciu. 

Zapojenie sa do partnerstva v oblasti zručností má pozitívny vplyv aj na úsilie organizácií o zvyšovanie úrovne 

zručností a rekvalifikáciu. Členovia rozsiahlých partnerstiev v oblasti zručností uviedli, že účasť na partnerstve: 

Členovia Paktu pre zručnosti zrealizovali celý rad činností, ktoré majú jasný vplyv v praxi. Odhaduje sa, že: 

Členovia Paktu pre zručnosti plnia svoje záväzky. V roku 2022, členovia dosiahli pokrok v plnení 90% všetkých 

záväzkov prijatých v rámci štyroch zásad Paktu. 

2 milióny ľudí využili činnosti zamerané na zvyšovanie úrovne zručností a rekvalifikáciu 

Do spolupráce s členmi Paktu sa zapojilo 21 500 zainteresovaných subjektov 

Aktualizovaných alebo vypracovaných bolo 15 500 programov odbornej prípravy 

Členovia Paktu investovali €160,000,000 do zvyšovania úrovne zručností a rekvalifikácie 

Propagačné činnosti a činnosti zamerané na šírenie informácií oslovili 19 miliónov ľudí 
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Značný pokrok Mierny pokrok Malý alebo žiadny pokrok 

Zlepšuje monitorovanie a predvídanie zručností v sektore (64 %) 

Zlepšje kvalitu (62 %) a zvyšuje objem (61 %) príležitostí na zvyšovanie úrovne zručností a 

rekvalifikáciu 

Vytvára inkluzívnejšie činnosti zvyšovania úrovne zručností a rekvalifikácie v tomto 

odvetví (58 %) 


