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DOVEDNOSTI

PAKTU PRO DOVEDNOSTI 2022

Clenové Paktu pro Dovednosti uskuteénili Fadu ¢innosti, které maji jasny dopad v praxi. Odhadem:

2 miliony lidi vyuzilo aktivit zamérenych na zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci
19 milionu lidi bylo osloveno propaga&nimi a diseminaénimi aktivitami

Do spolupréce se ¢leny Paktu se zapojilo 21 500 zuéastnénych stran

Bylo aktualizovano nebo vyvinuto 15 500 vzdélavacich program

Clenové Paktu investovali €160,000,000 do zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

Clenové Paktu pro Dovednosti pIni své zavazky. V roce 2022 dosahli ¢lenové pokroku u 90% viech zavazk( pfijatych v
ramci Ctyr zasad Paktu.

Sledovéni nabidky a Budovani silnych ) i diskriminaci
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80% dotazovanych ¢lenl povaZzovalo Pakt pro Dovednosti za cenny pro podporu jejich Usili o zvySovani kvalifikace a
rekvalifikaci.

Zapojeni do partnerstvi v oblasti dovednosti ma rovnéz pozitivni dopad na Usili organizace o zvySovani kvalifikace a
rekvalifikace. Clenové rozsahlych partnerstvi v oblasti dovednosti uvedli, Ze zapojeni do partnerstvi:

ZlepSuje monitorovani dovednosti a predvidani dovednosti v odvétvi (64%)

Zvysuje kvalitu (62%) a objem (61%) prilezitosti kvalifikace a rekvalifikace

ewvs Ve

Vytvari inkluzivnéjsi ¢innosti v oblasti zvySovani kvalifikace a rekvalifikace v odvétvi (58%)
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