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PAKT ZA

REZULTATI LETNE RAZISKAVE PAKT SPRETNOSTI

ZA SPRETNOSTI 2022

Clani Pakta za Spretnosti so izvedli vrsto dejavnosti, ki imajo ociten ucinek na terenu. Priblizno:
2 milijona ljudi je bilo upravic¢enih do dejavnosti izpopolnjevanja in prekvalifikacije
19 milijonov ljudi se je doseglo z dejavnostmi spodbujanja in razsirjanja
21 500 deleznikov je bilo vkljuéenih v sodelovanje s €lani Pakta
15 500 programov usposabljanja je bilo posodobljenih ali razvitih
€160,000,000 so ¢lani Pakta vloZili v izpopolnjevanje in prekvalifikacijo

Clani Pakta za Spretnosti izpolnjujejo svoje zaveze. Leta 2022 so ¢lani napredovali pri 90% vseh zavez, sprejetih v
okviru Stirih nacel Pakta.

Spodbujanje kulture Spremljanje Vzpostavljanje mocnih Prizadevanje proti
vseZivljenjskega ponudbe/povpraseva partnerstev na diskriminaciji in za
ucenja nja po spretnostih podrocju spretnosti enake moznosti
9 ‘
Velik Dolocen Malo ali ni¢
napredek napredek napredka

80% anketiranih ¢lanov je menilo, da je Pakt za Spretnosti dragocen kot podpora pri njihovih prizadevanjih za
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo.

Sodelovanje organizacije v partnerstvu za spretnosti pozitivno vpliva tudi na njena prizadevanja za izpopolnjevanje
in prekvalifikacijo. Clani obseinih partnerstev za spretnosti so poroc¢ali, da sodelovanje v partnerstvu:

IzboljSa spremljanje in predvidevanje spretnosti v sektorju (64%)

Povecuje kakovost (62%) in poveCuje obseg (61%) moznosti za izpopolnjevanje in
prekvalifikacijo
Ustvarja bolj vkljucujoce dejavnosti za izpopolnjevanje in prekvalifikacijo v sektorju (58%)
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