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REZULTATI LETNE RAZISKAVE PAKT 

ZA SPRETNOSTI 2022 

PAKT ZA 

SPRETNOSTI 

Letna raziskava Pakt za Spretnosti ocenjuje napredek, dosežen do decembra 2022, pri izpopolnjevanju in prekvalifikacijii 

delovno sposobnih oseb s sodelovanjem in partnerstvi. V raziskavi je od februarja do marca 2023 sodelovalo 461 članov 

Pakta. 

 

80% anketiranih članov je menilo, da je Pakt za Spretnosti dragocen kot podpora pri njihovih prizadevanjih za 

izpopolnjevanje in prekvalifikacijo. 

Sodelovanje organizacije v partnerstvu za spretnosti pozitivno vpliva tudi na njena prizadevanja za izpopolnjevanje 

in prekvalifikacijo. Člani obsežnih partnerstev za spretnosti so poročali, da sodelovanje v partnerstvu: 

Člani Pakta za Spretnosti so izvedli vrsto dejavnosti, ki imajo očiten učinek na terenu. Približno: 

Člani Pakta za Spretnosti izpolnjujejo svoje zaveze. Leta 2022 so člani napredovali pri 90% vseh zavez, sprejetih v 

okviru štirih načel Pakta. 
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Izboljša spremljanje in predvidevanje spretnosti v sektorju (64%) 

Povečuje kakovost (62%) in povečuje obseg (61%) možnosti za izpopolnjevanje in 

prekvalifikacijo 

Ustvarja bolj vključujoče dejavnosti za izpopolnjevanje in prekvalifikacijo v sektorju (58%) 

2 milijona ljudi je bilo upravičenih do dejavnosti izpopolnjevanja in prekvalifikacije 

21 500 deležnikov je bilo vključenih v sodelovanje s člani Pakta 

15 500 programov usposabljanja je bilo posodobljenih ali razvitih 

€160,000,000 so člani Pakta vložili v izpopolnjevanje in prekvalifikacijo 

19 milijonov ljudi se je doseglo z dejavnostmi spodbujanja in razširjanja 


