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PATTO PER LE

RISULTATI DELL'INDAGINE ANNUALE COMPETENZE

PATTO PER LE COMPETENZE 2022

I membri del Patto per le Competenze hanno realizzato una serie di attivita che hanno avuto un chiaro impatto sul

territorio. Una stima:
2 milioni di persone hanno beneficiato di attivita di riqualificazione
19 milioni di persone sono state raggiunte dalle attivita di promozione e divulgazione
21 500 parti interessate sono state coinvolte in collaborazioni con i membri del Patto

15 500 programmi di formazione sono stati aggiornati o sviluppati

€160,000,000 sono stati investiti nel processso di riqualificazione e miglioramento delle
competenze dai membri del Patto per le Competenze

| membri del Patto per le Competenze stanno rispettando i loro impegni. Nel corso del 2022, i membri hanno
compiuto progressi sul 90% degli i mpegni presi in conformita ai quattro principi del Patto.

Promuovere una cultura Monitorare Costruire solide Lavorare contro la
dell'apprendimento I'offerta/domanda di partnership di discriminazione e per le
permanente competenze competenze pari opportunita

49% 9 L

B Progresso sostanziale M Progresso limitato Minimo o nessun progresso

L'80% dei membri intervistati ritiene che Patto per le Competenze sia prezioso per sostenere i loro sforzi di
riqualificazione.

Il coinvolgimento in un partenariato ha anche un impatto positivo sugli sforzi di riqualificazione e miglioramento
delle competenze di un'organizzazione. | membri di partenariati per lo sviluppo di competenze su larga scala hanno
riferito che essere coinvolti nel partenariato:

Migliora il monitoraggio e I'anticipazione dei fabbisogni di competenze nel settore (64%)
Migliora la qualita (62%) e aumenta il volume (61%) delle opportunita di riqualificazione

Crea attivita piu inclusive di riqualificazione e miglioramento delle competenze nel
settore (58%)

Employment,

Social Affairs
and Inclusion




