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Každoroční průzkum Paktu pro Dovednosti hodnotí pokrok dosažený do prosince 2022 v oblasti zvyšování kvalifikace a 

rekvalifikace osob v produktivním věku prostřednictvím spolupráce a partnerství. Od února do března 2023 se 

průzkumu zúčastnilo 461 členů Paktu. 

 

 

80% dotazovaných členů považovalo Pakt pro Dovednosti za cenný pro podporu jejich úsilí o zvyšování kvalifikace a 

rekvalifikaci. 

Zapojení do partnerství v oblasti dovedností má rovněž pozitivní dopad na úsilí organizace o zvyšování kvalifikace a 

rekvalifikace. Členové rozsáhlých partnerství v oblasti dovedností uvedli, že zapojení do partnerství: 

 

Členové Paktu pro Dovednosti uskutečnili řadu činností, které mají jasný dopad v praxi. Odhadem: 

 

Členové Paktu pro Dovednosti plní své závazky. V roce 2022 dosáhli členové pokroku u 90% všech závazků přijatých v 

rámci čtyř zásad Paktu. 
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Zlepšuje monitorování dovedností a předvídání dovedností v odvětví (64%) 

 Zvyšuje kvalitu (62%) a objem (61%) příležitostí kvalifikace a rekvalifikace 

 Vytváří inkluzivnější činnosti v oblasti zvyšování kvalifikace a rekvalifikace v odvětví (58%) 

 

2 miliony lidí využilo aktivit zaměřených na zvyšování kvalifikace a rekvalifikaci 

Do spolupráce se členy Paktu se zapojilo 21 500 zúčastněných stran 

 Bylo aktualizováno nebo vyvinuto 15 500 vzdělávacích programů 

 Členové Paktu investovali €160,000,000 do zvyšování kvalifikace a rekvalifikace 

 

19 milionů lidí bylo osloveno propagačními a diseminačními aktivitami 

 


