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Oskuste Pakti iga-aastases uuringus hinnatakse kuni 2022. aasta detsembrini tehtud edusamme tööealiste inimeste 

oskuste täiendamisel ja ümberõppel koostöö ja partnerluste kaudu. 2023. aasta veebruarist märtsini osales küsitluses 

461 Pakti liiget. 

 

 

80% küsitletud liikmetest leidis, et oskuste Pakt on kasulik nende täiendus- ja ümberõppepüüdluste toetamisel. 

Oskuste partnerluses osalemine mõjub positiivselt ka organisatsiooni jõupingutustele oskuste täiendamise ja 

ümberõppe alal. Ulatuslike oskuste partnerluste liikmed teatasid, et partnerluses osalemine: 

 

Oskuste Pakti liikmed on teostanud mitmesuguseid tegevusi, millel on kohapeal selge mõju. Hinnanguliselt: 

 

Oskuste Pakti liikmed täidavad oma kohustusi. 2022. aastal tegid liikmed edusamme 90% osas kõigist kohustustest, 

mis võeti Pakti nelja põhimõtte raames. 
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Parandab oskuste seiret ja prognoosimist sektoris (64%) 

 Parandab kvaliteeti (62%) ja suurendab täiendus- ja ümberõppevõimaluste mahtu (61%) 

 Loob sektoris kaasavama täiendus- ja ümberõppetegevuse (58%) 

 

2 miljonit inimest said kasu täiendus- ja ümberõppest 

Koostöös Pakti liikmetega kaasati 21 500 sidusrühma 

Ajakohastati või töötati välja 15 500 koolitusprogrammi 

 €160,000,000 investeeriti Pakti liikmete oskuste täiendamisse ja ümberõppesse 

Edendus- ja teavitustegevuse kaudu jõuti 19 miljoni inimeseni 

 


