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Osaamissopimusta koskevassa vuotuisessa tutkimuksessa arvioidaan joulukuuhun 2022 mennessä saavutettua 

edistystä työikäisten täydennys- ja uudelleenkoulutuksessa yhteistyön ja kumppanuuksien avulla. Kyselyyn osallistui 

461 Sopimuksen jäsentä helmikuusta maaliskuuhun 2023. 

 

 

80% kyselyyn vastanneista jäsenistä piti Osaamissopimusta arvokkaana tukijana heidän täydennys- ja 

uudelleenkoulutuspyrkimyksissään. 

Osaamiskumppanuuteen osallistumisella on myös myönteinen vaikutus organisaation täydennys- ja 

uudelleenkoulutukseen. Laajamittaisten osaamiskumppanuuksien jäsenet ilmoittivat, että kumppanuuteen 

osallistuminen: 

 

Osaamissopimuksen jäsenet ovat toteuttaneet monenlaisia toimia, joilla on selkeä vaikutus kentällä. Arviolta: 

 

Osaamissopimuksen jäsenet täyttävät sitoumuksensa. Vuonna 2022 jäsenet edistyivät 90% kaikista Sopimuksen 

neljän periaatteen mukaisesti tehdyistä sitoumuksista. 
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Vähän tai ei yhtään edistystä 

Parantaa osaamisen seurantaa ja ennakointia alalla (64%) 

 Parantaa täydennys- ja uudelleenkoulutusmahdollisuuksien laatua (62%) ja määrää (61%) 

 Luo osallistavampia täydennys- ja uudelleenkoulutustoimia alalla (58%) 

 

2 miljoonaa ihmistä hyötyi täydennys- ja uudelleenkoulutustoimista 

21 500 sidosryhmää osallistui yhteistyöhön Sopimuksen jäsenten kanssa 

15 500 koulutusohjelmaa päivitettiin tai kehitettiin 

Sopimuksen jäsenet investoivat €160,000,000 täydennys- ja uudelleenkoulutukseen 

Mainostus- ja levitystoimilla tavoitettiin 19 miljoonaa ihmistä 

 


