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PAKT NA RZECZ

PAKT NA RZECZ UMIEJETNOSCI - UMIEJETNOSCI

WYNIKI BADANIA ZA 2022 ROK

Sygnatariusze Paktu na rzecz umiejetnosci zrealizowali szereg dziatan, ktore pozwolity na wywarcie rzeczywistego
wptywu. Wedtug naszych szacunkdw:

2 miIiony 0s6b skorzystato z dziatan w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji
19 miliondw oséb dostrzegto dziatania promocyjne oraz zwiekszajgce Swiadomosé
21 500 interesariuszy zaangazowato sie we wspétprace z sygnatariuszami Paktu

15 500 programéw szkoleniowych doczekato sie realizacji lub aktualizacji

€160,000,000 zostato przeznaczone przez sygnatariuszy Paktu na podnoszenie i zmiane kwalifikacji

Sygnatariusze Paktu na rzecz umiejetnosci wywigzujg sie ze swoich zobowigzan. W 2022 roku udato im sie dokona¢
postepow w realizacji 90% wszystkich zobowigzan podjetych w ramach kazdego z czterech obszardw tej inicjatywy.

Promowanie kultury Monitorowanie popytu Budowanie silnych Dziatania przeciwko
uczenia sie przez cafe na umiejetnodci oraz partnerstw na rzecz dyskryminacji i na rzecz
zycie ich podazy umiejetnosci rownych szans
9 ‘
Znaczace Pewne Niewielkie postepy
postepy postepy lub brak postepow

80% respondentow uznato Pakt na rzecz umiejetnosci za cenng inicjatywe w zakresie wspierania wysitkdw na rzecz
podnoszenia i zmiany kwalifikacji.

Zaangazowanie w partnerstwo na rzecz umiejetnosci ma réwniez pozytywny wptyw na wysitki organizacji w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Cztonkowie partnerstw na rzecz umiejetnosci na duzg skale twierdzg, ze ich zaangazowanie:

Usprawnia monitorowanie oraz prognozy dotyczace umiejetnosci w sektorze (64%)
Poprawia jakosc¢ (62%) i zwieksza liczbe (61%) mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji

Tworzy sprzyjajace witaczeniu i integracyjne dziatania w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji w
sektorze (58%)
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