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Godišnjom anketom Pakta za Vještine procjenjuje se napredak ostvaren do prosinca 2022. u usavršavanju i 

prekvalificiranju radno sposobnog stanovništva kroz suradnju i partnerstva.  U anketi je od veljače do ožujka 2023. 

sudjelovao 461 član Pakta. 

 

Čak 80% anketiranih članova smatralo je da im Pakt za vještine pruža važnu potporu u njihovim nastojanjima za 

usavršavanjem i prekvalificiranjem. 

Uključivanje u partnerstvo za vještine također pozitivno utječe na nastojanja organizacije u pogledu usavršavanja i 

prekvalifikacija. Članovi velikih partnerstava za vještine izvijestili su da uključenost u partnerstvo:  

 

Članovi Pakta za Vještine odradili su niz aktivnosti koje imaju jasan utjecaj na terenu. Prema procjenama: 

 

Članovi Pakta za Vještine ispunjavaju svoje obveze. Članovi su tijekom 2022. godine ostvarili napredak u 90% svih 

obveza u okviru četiriju načela Pakta. 
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poboljšava vještine praćenja i predviđanja u sektoru (64%) 

 poboljšava kvalitetu (62%) i povećava broj (61%) prilika za usavršavanje i prekvalificiranje 

 stvara uključivije aktivnosti usavršavanja i prekvalificiranja u sektoru (58%) 

 

2 milijuna ljudi imalo je koristi od aktivnosti usavršavanja i prekvalificiranja 

21 500 dionika surađivala je s članovima Pakta 

15 500 programa osposobljavanja bilo je ažurirano ili razvijeno 

€160,000,000 uložili su članovi Pakta u usavršavanje i prekvalificiranje 

19 milijuna ljudi obuhvaćeno je promotivnim i informativnim aktivnostima 


