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DES PAKTS FUR KOMPETENZEN 2022

Die Mitglieder des Pakts fiir Kompetenzen haben eine Reihe von Aktivitaten durchgefiihrt, die vor Ort deutliche
Auswirkungen haben. Nach Schatzungen waren die Auswirkungen:

2 Millionen menschen profitierten von Weiterbildungs- und UmschulungsmaRnahmen
19 Millionen Menschen wurden durch Werbe- und VerbreitungsmalRinahmen erreicht
21 500 Interessentrager wurden in Zusammenarbeit mit den Paktmitgliedern einbezogen
15 500 Schulungsprogramme wurden aktualisiert oder weiterentwickelt

€160,000,000 wurden in die Weiterbildung und Umschulung der Paktmitglieder investiert

Die Mitglieder des Pakts fiir Kompetenzen kommen ihren Verpflichtungen nach. Im Jahr 2022 erzielten die

Mitglieder Fortschritte bei 90% aller Verpflichtungen, die sie im Rahmen der vier Grundséatze des Pakts eingegangen
sind:
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80% der befragten Mitglieder hielten den Kompetenzpakt fiir wertvoll bei der Unterstiitzung ihrer Auf- und
Umschulungsbemiihungen.

Die Beteiligung an einer Kompetenzpartnerschaft wirkt sich auch positiv auf die Auf- und Umschulungsbemiihungen
einer Organisation aus. Mitglieder von groR angelegten Kompetenzpartnerschaften berichteten, dass Teilnahme an
der Partnerschaft die folgenden Auswirkungen hat:

Verbesserung der Kompetenzerfassung und -antizipation in der Branche (64%)
Verbesserung der Qualitat (62%) und des Volumens (61%) der Auf- und Umschulungsmaoglichkeiten

Schaffung integrativerer Weiterbildungs- und Umschulungsaktivitaten in diesem Sektor (58%)
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