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RESULTAT FRÅN ÅRLIGA ENKÄTUNDERSÖKNINGAR 

OM KOMPETENSPAKTEN 2022 

KOMPETENS

PAKTEN 

I den årliga undersökningen om Kompetenspakten bedöms de framsteg som är gjort fram till december 2022 när det 

gäller kompetenshöjning och omskolning av personer i arbetsför ålder genom samarbete och partnerskap. 461 

Paktmedlemmar deltog i undersökningen från februari till mars 2023. 

 

80% av de tillfrågade medlemmarna ansåg att Kompetenspakten var värdefull för att stödja deras 

kompetenshöjnings- och omskolningsinsatser. 

Deltagande i ett kompetenspartnerskap har också en positiv inverkan på en organisations kompetenshöjnings- och 

omskolningsinsatser. Medlemmar i storskaliga kompetenspartnerskap rapporterade att de deltog i partnerskapet: 

Medlemmar i Pact for Skills har genomfört en rad aktiviteter som har en tydlig inverkan på fältet. En beräknad: 

Medlemmarna i Pact for Skills uppfyller sina åtaganden. Under 2022 gjorde medlemmarna framsteg med 90% av alla 

åtaganden som gjorts inom ramen för de fyra Paktens principer. 
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Förbättrar kompetensuppföljningen och kompetensutvecklingen inom sektorn (64 %) 

Förbättrar kvaliteten (62 %) och ökar volymen (61 %) av möjligheter till omskolning 

Skapar mer inkluderande kompetenshöjning och omskolning inom sektorn (58 %) 

2 miljoner människor gynnades av kompetenshöjning och omskolning 

21 500 intressenter deltog i samarbetet med Paktens medlemmar 

15 500 utbildningsprogram uppdaterades eller utvecklades 

€160,000,000 investerades i kompetenshöjning och omskolning av Paktens 

medlemmar 

19 miljoner människor nåddes av marknadsförings- och spridningsaktiviteter 


